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INTRODUCCIÓN 

En este documento se estará abordando la unidad ll con el tema de dimensión académica, en la 

cual estaremos abordando tres temas de las cuales son: Plano Social, Panorama actual del 

contexto social y las necesidades educativas y Formación y desarrollo de competencias 

profesionales. 

Dentro de sus contenidos nos habla de la importancia que tiene que ver la dimensión académica 

en la que vemos los beneficios de nuestras vidas, como en las cuales son la cultura, información. 

El aspecto académico se evidencia por las siguientes condiciones importantes para promover el 

aprendizaje, por ejemplo: 

Medios y Mediación: Roles Docentes, Materiales Didácticos.  

Los aspectos académicos están determinados por el desarrollo cultural y humano. Porque son 

expresiones de emociones o acciones hacia un mejor sentido y asociación desde los contextos 

vinculados por los contextos históricos y sociales en los que se vive. La dimensión académica 

se base para el desarrollo de las capacidades personales, sociales y profesionales y está 

asociado a aspectos como la complacencia y el éxito en diferentes ámbitos de la vida. 

Es importante tomar en cuenta los aspectos académicos, en el primer tema nos habla del plano 

social en donde se van desglosando los planos los cuales son:  

▪ El plano psicopedagógico. 

▪ El plano curricular.  

En el segundo tema, la “panorama actual del contexto social y las necesidades educativas”, 

habla de los problemas económicos y sociales que actualmente está pasando, en nuestra 

sociedad plantean los sistemas de educación y la formación que espera que resuelva los 

problemas de las competitividades de las empresas, de las crisis de empleos.  

Y por último estaremos concluyendo con el último tema “la formación y desarrollo de 

competencias profesionales”, donde nos habla de la importancia que tiene la profesión, 

formación y desarrollo de las competencias profesionales.  

Estas competencias profesionales se desglosan en diferentes propósitos y cualidades 

inseparables los cuales estaremos viendo:  

▪ Una es la académica.   

▪ Otra, la de la práctica profesional. 
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LA DIMENSIÓN ACADÉMICA 

Se presenta por las características de la formación y el desarrollo de 

las competencias profesionales que van dedicando a la formación del 

capital humano. La profesión académica se estructura por el 

funcionamiento de una forma de pensar, el manejo de conocimientos 

y actitudes. En la dimensión académica es que la persona va adquiriendo valores, conocimientos 

y actitudes. El lado académico incluye un análisis detallado de los problemas potenciales que los 

estudiantes pueden enfrentar para lograr sus objetivos de aprendizaje. 

Plano social 

El plano social corresponde al desarrollo educativo basado en la formación y desarrollo de las 

competencias profesionales, es mejorar las condiciones de vida del lugar donde habitan los 

estudiantes, considerar las necesidades del área donde se desarrollan profesionalmente, 

considerar sus propias condiciones, la familia, el entorno y utilizar los recursos a su alcance. A 

continuación, presentaremos las características del desarrollo de competencias profesionales 

las cuales son:   

El plano psicopedagógico: En el cual se va caracterizando y determinando los procesos del 

aprendizaje, contenidos, las estrategias didácticas y las evaluaciones. Esto se encarga de 

evaluar, diagnosticar y ayudar, de una forma personalizada, a aquellos estudiantes que lleguen 

a presentan ciertas dificultades en el aprendizaje educativo.  Es importante identificar los 

procesos de enseñanza y aprendizaje que va contribuyendo a una educación educativa mediante 

a los métodos y recursos diádicos, esto facilita el desarrollo y contribución de conocimientos.  

El plano curricular: Es una de la representación gráfica donde se hacen el plan de estudio, 

donde permite organizar lo que se va a impartir en el centro educativo, teniendo en cuenta cada 

materia. Es una herramienta educativa en la que presentan los contenidos del plan de estudio, 

esto ayuda a los profesores y educadores.  

La formación de capital humano: es hallar las competencias al conocimiento en el área laboral 

dependiendo a la educación y formación. Para la investigación de la formación de capital humano 

se describen tres enfoques los cuales son: 

▪ Formación de capital humano de alto nivel.  

▪ La concepción del aprendizaje.  

▪ La práctica educativa.  
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PANORAMA ACTUAL DEL CONTEXTO SOCIAL 

Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS.  

Ante los problemas económicos y sociales a los que se 

enfrentan en la actualidad, en algunos casos 

generalizados, en otros fundamentales y profundamente 

estructurales, nuestra sociedad es un sistema de 

educación y formación.  

Se espera que la educación y la formación resuelvan los problemas de competitividad 

empresarial, la crisis del empleo, la exclusión social. En definitiva, nos ayuda a superar las 

dificultades mientras controlamos los cambios más profundos que preocupan a la sociedad 

actual. 

En nuestra sociedad se cateteriza por el cambio y la innovación que han venido desde tiempos 

atrás. Me parece oportuno destacar algunos de los hechos que han transformado la sociedad en 

los últimos 40 o 50 años:  

En primer lugar, tenemos la influencia de la universalización: Se trata de la transformación 

y generalización de los contextos locales directos debido a que nuestras actividades diarias están 

cada vez más influenciadas por lo que sucede al otro lado del mundo lejos de nuestro entorno y 

realidad.  

El conocimiento genera reflexión y nada escapa a esta ley general de la reflexividad: El 

tercer cambio que tiene un impacto decisivo en nuestras vidas es la ampliación de la capacidad 

social de reflexión. Estamos en una sociedad donde los individuos tienen que estar 

acostumbrados a filtrar todo tipo de datos según sus condiciones de vida. 

Las necesidades educativas es un factor que influye 

en los avances de los alumnos. Además, de dar 

conocimiento la educación es importante en la 

cultura, en los valores y aquello que lo caracteriza 

como los seres humanos que somos, la educación 

es importante en todos los aspectos.    
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FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.  

La formación de competencias profesionales son procesos de enseñanza y aprendizaje con el 

fin de adquirir habilidades, conocimientos y actitudes para un desempeño profesional. Como bien 

se sabe hay muchos conceptos que definen las competencias profesionales, estos son las 

características que determina la posibilidad que ingrese al lugar de trabajo y demuestre sus 

habilidades y capacidades.  

Es importante el aprendizaje de los estudiantes que lleva a cabo experiencias que por medio de 

los estudios se preparan para un nivel profesional que va ejerciendo un trabajo determinado, que 

lleva a cabo experiencias que por medio de los estudios se preparan para un nivel profesional 

que va ejerciendo un trabajo determinado.  

El aprendizaje por competencias incluye 

conseguir que los alumnos sean capaces de 

llevar los conocimientos a la realidad.  

La formación y desarrollo de competencias 

es un contexto educativo que implementa las 

tareas de aprendizaje, orienta a las prácticas 

formativas de los estudiantes para la 

integración de armonía, conocimiento y 

habilidades a su propio ritmo de aprendizaje.  

Abordando este tema nos dice que los propósitos de las competencias profesionales se 

relacionan a las cualidades inseparables las cuales son las siguientes:  

▪ La académica: son personas que van adquiriendo valores, que van formando estrategias 

de conocimiento, procedimientos y actitudes.  

▪ La práctica profesional: El objetivo es que el alumno egresado de la institución 

educativa sea capaz de decidir y actuar con ética a su campo laboral.  

Es así que las competencias profesionales, es importante en el proceso de estudio y aprendizaje 

que lleva acabo un objetivo principal en el manejo adecuado de conocimiento, habilidades y 

actitudes, que con lleva a una formación profesional.  

Esto es muy importante porque permite analizar a la persona si sabe, o como realiza sus 

funciones laborales.  
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Conclusión 

En el trascurso de la elaboración e investigación de este trabajo llegamos a la conclusión que la 

demisión académica del aprendizaje es fundamental en los principios de los conocimientos que 

busca los enfoques educativos en la formación y desarrollo de las competencias profesionales, 

que se caracteriza por el proceso de aprendizaje que busca las estrategias didácticas a evaluar.  

Otro punto importante que pudimos analizar en los temas es sobre los contextos sociales y las 

necesidades educativas que han surgido desde tiempos atrás.  

Es importante saber que el panorama de contextos social y necesidades educativas, nos lleva 

un análisis donde la educación es el proceso de la formación donde desarrolla competencias en 

las que requiere un desempeño laboral.  

La importancia de la educación especial es lograr el desarrollo de las capacidades de los 

alumnos con las necesidades educativas, esto les permite obtener sus metas y superar sus 

obstáculos.  

Y por último concluimos con el último tema la formación y desarrollo de competencias 

profesionales, de la cual nos habla de la importancia que tiene el estudio sobre los procesos de 

enseñanza y aprendizaje en donde adquieren valores, habilidades y conocimiento; estas son 

algunas de las posibilidades para ingresar a un trabajo laboral.   
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