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INTRODUCCION

En este presente trabajo se abordara el tema de dimension académica, el material
presentado continuacién tiene el objetivo de dar a conocer las caracteristicas que debe

tener una persona dentro de su formacién académica, enfocandose en el plano social.

Al hablar de dimensién académica, nos referimos a las capacidades que tiene un
individuo para desenvolverse dentro de un campo en particular para que desarrolle y
ponga en practica los conocimientos que obtuvo durante su preparacion académica.

(Pontificia, Universidad Javeriana).

Esto conlleva un analisis profundo de las dificultades que se presentan durante el
proceso de formacién ya que es una transformacién que se va dando con la intencién de
ayudar a mejorar el rendimiento académico de una persona, por ello, a continuacién
se presentara tres planos primordiales que desglosan dentro de la dimensién académica
los cuales son el plano social que se encuentra estructurada por una serie de
caracteristicas que lo distinguen de otros planos, a por otra parte se hablara del
panorama del contexto social que se vive actualmente como de las principales
necesidades educativas asi como de la formacién y el proceso de las competencias

profesionales que se deben tomar en cuenta.

Sin mas predmbulo se le dara inicio al desarrollo de este trabajo, que se basara en como
influye el &mbito social en las competencias de la formacion académica que un individuo

va adquiriendo para después llevarlo a practica obteniendo resultados favorables.



DESARROLLO

DIMENSION ACADEMICA

La dimension académica es una representacién en la cual se dan a conocer las
caracteristicas que debe tener y desarrollar una persona a nivel licenciatura,
desde tres planos esenciales los cuales se analizaran a continuacion (UDS,
2022).

PLANO SOCIAL

El plano social se refiere al ambiente que surge de la dinamica mundial, que lo
constituyen las relaciones de las diferentes personalidades que participan en la realidad

social, economica, cultural, etc. (UDS, 2022)

Las condiciones que produce son en relacion a la demanda laboral por ello se debe
encontrar la manera correcta de evolucionar la perspectiva educativa basada en las

competencias profesionales para responder en cuanto a las demandas que se plantean. .

Por otra parte se encuentra el plano psicopedagdégico el cual tiene las particularidades
que determinan el progreso de los aprendizajes, las estrategias didacticas, asi como la

evaluacién, que esto guia la dinamica académica.

También esté el plano curricular que esta compuesto por planesy programas de estudio
que son pieza fundamental en cuanto a las relaciones logico-epistemoldgicas a traves de
contenidos y exigencias sociales. La integracion de capital humano se basa en tres
visiones las cuales son la formacién de capital humano de alto grado, creacion del

aprendizaje y destreza educativa.



PANORAMA ACTUAL DEL CONTEXTO SOCIAL Y LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS

Con los problemas econdémicos que han surgido en estos ultimos afios, la sociedad ha
planteado exigencias a los sistemas educativos (UDS, 2022) ya que, de dicho
sistema se espera que solucionen los problemas de competitividad con las empresas, el
desempleo, la marginacion y la exclusion social, con los problemas sociales ya
mencionados, la educacién es la clave principal para que la sociedad a supere las

dificultades que hoy presenta.

La sociedad en la que vivimos genera conocimiento, lo cual es muy dudoso para el
mundo ya que con su descubrimiento ha aumentado el cambio social. Cabe

mencionar que nuestras sociedades se caracterizan por el cambio y la innovacion.

Algunos acontecimientos que han transformado significativamente a la sociedad en
estas Ultimas décadas estan la universalizacion, lo cual ha garantizado el acceso gratuito
a servicios y transformo completamente los contextos locales, por otra parte de la
universalidad generada, las tradiciones son cuestionadas y se debe argumentar ¢ él

porque ?y ¢para qué?.

Por consiguiente otro beneficio a la sociedad fue la reflexion, ya que ahora las personas
pueden familiarizarse con la obtencién de informacién que se va generando para las
situaciones vitales. Los avances que se vayan generando van de la mano con la ciencia
y la tecnologia lo cual ha logrado la creacion de conocimientos y la especializacion

profesional que destaca de los contenidos de educacion.

Con todo los avances que se va creando y evolucionando con la ciencia y la tecnologia,
hace que tanto el sector laboral, productivo, como cientifico y tecnoldgico, busquen
personas con competencias laborales mas elevadas , de acuerdo con las exigencias que

hacen las innovaciones y la diversidad de tecnologias. (EducaWeb, 2022)



FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son las habilidades, conocimientos y aptitudes que
son fundamentales para desempefar ya sea un empleo o determinadas actividades
profesionales (EducaWeb, 2022), pero ¢qué es una profesion?, una profesion se refiere
al empleo o trabajo que un individuo ejerce y por el cual recibe un sueldo, es decir una
retribucién econdmica, que le corresponde de acuerdo a su ocupacion o al cargo que

desempena.

La competencia profesional se define en base a dos cualidades, la primera corresponde
a la dindmica la cual tiene como objetivo que el individuo adquiera, valore e integre sus
conocimientos y los aplique estratégicamente en un campo laboral, en el cual
demuestre un buen desempefio. Por otra parte se encuentra la practica laboral con la
finalidad de gue la persona egrese de la escuela con la capacidad de tomar
decisiones y actuar de la mejor manera de acuerdo a su juicio de valor en una situacion

especifica solventandola.

La competencia profesional se refiere a la capacidad en la que se ve reflejada la
forma de pensar, los conocimientos formales asi como los recursos actitudinales, en
cambio la profesién es una practica que se caracteriza por la realizacion de una serie de
actividades que se lleva a cabo poniendo en practica los conocimientos adquiridos ,

que también requiere de obligaciones por parte de quien la ejerce.

Para la construccion de competencias implica crear modelos referentes a conocimientos
en tiempo real, para crear dichos modelos se debe reflexionar acerca de la préactica
profesional y con base a ello generar nuevas estrategias. Por todo ello la sociedad y
las instituciones educativas tienen estrecha relacion para que se determinen practicas

profesionales que favorezcan cambios en la formacién profesional de los individuos.



CONCLUSION

La dimension académica es la capacidad que adquiere una persona para desenvolverse
en un campo laboral en particular llevando a la practica todo los aprendizajes obtenidos
en la institucion educativa, entonces la dimensién académica es muy importante en la
preparacion de un individuo ya que posteriormente se desenvolvera de manera

profesional en una determinada area en el ambito laboral.

Asi mismo el plano social influye dentro de la dimensibn académica ya que las
condiciones que produce son en relacién a la demanda laboral, lo cual hace que la
formacion de competencias profesionales sea a aun mas complejas y elevadas para asi
poder cumplir con lo que se exige en el ambito laboral. Actualmente se vive en un
mundo en el que la ciencia y la tecnologia evolucionan constantemente a la sociedad y

esto conlleva a que la perspectiva educativa, responda a ello.

Para que un individuo pueda desenvolverse de la mejor manera profesionalmente debe
tener una formacibn en donde obtendra aprendizajes y conocimientos que seran
primordiales para desarrollarlos asi como ponerlos en practica en el ambito laboral, por
lo tanto en la competencia profesional se vera reflejada la capacidad que tiene la

persona, sus habilidades, aptitudes, destrezas y su desemperio.
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