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Cuadro Sinoptico 

  



 

 

 

 

 

 

 

DELEGACION 

DE 

FUNCIONES 

DE 

ENFERMERIA 

 

Es una de las herramientas organizativas claves 

para poder mantener un funcionamiento 

empresarial y poder desarrollarse. 

Organización 

inteligente 

Sistemas 

Es una de las claves para conformar la 

habilidad y capacidad para delegar 

funciones claves. 

Confianza 

 Son organizaciones con diversos 

componentes, donde el factor humano y su 

realización en el trabajo es fundamental. 

Tips claves 

para una 

delegación 

exitosa 

Es muy claro que para delegar la dirección o gerencia debe tener confianza personal 

y funcional en la persona que va a ser objeto de la delegación. 

• Tener muy clara la función que se va a delegar, sus claves, objetos centrales,  y por su puesto las 

tarea 

• Tener un perfil también claro del tipo de  persona  a la cual se va a delegar 

• Delegar responsabilidad por supuesto 

• Generar confianza en los procesos de delegación. 


