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Diagnéstico situacional

Conocimiento aproximado

Objetivo

A partir

Diversas problematicas de
una pboblacién

Vulnerabilidad

Recursos disponibles

l

Identificacion e
interpretacion de los factores

Actores que determinan su
situacion

Analizando de sus
perspectivas

Prevenir controlaro

erradicar el problema

Como

PROPOSITO

Identificando los
problemas detectados
en términos

De Naturaleza

Inmunizacién tratamiento,
diagnéstico, etc.

Enfermedades o problemas

Trascendencia

Magnitud

\

Impacto social o econdmico

Prevalencia incidencia, mortalidad,
letalidad o porcentajes segun variables de
poblacién, espacio y tiempo




SALUD- ENFERMERIA

DIAGNOSTICO DE LA SITUACIONAL DE

Conjunto de

PASOS PARA REALIZAR

Aspectos
epidemioldgicos

Indicadores positivos

actividades UN DIAGNOSTICO DE
SITUACION DE SALUD
Permiten la Descripcion de la Situacién demogréfica
identificacion de . L
situacidn
necesidades
Problemas de
salud de una Antecedentes
comunidad histdricos de la Densidad poblacional
localidad
Las necesidades Ubicacién
. . - Poblacién segun edad y
de informacidn geografica
sexo

Indicadores negativos

l

l

Fauna, flora e hidrografia

Limites

Factores de riesgo

Problemas de salud segln
etapas de vida




Manuales de organizacién

Proporciona a la empresa los
manuales Técnicos de
Organizacion que respalden
su operacion, de acuerdo a la
estructura organica
autorizada

GERENCIA DE ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD

l

Desarrollar los sistemas de
operacion

Dotar de la infraestructura
informatica necesaria

FUNCIONES

)

Normar las actividades

Mantener la operacién de la
empresa

Plantear el desarrollo
informatico

Promover la capacitacién

Objetivos

l

Vigilar la estructura

Vigilar que los sistemas
operativos y procedimientos

Planear el desarrollo de los
sistemas

GERENCIA DE SOPORTE TECNICO

Objetivos

l

Proporcionar y asegurar

La busqueda de la calidad

!

Funciones

!

FUNCIONES

l

Define y desarrolla
Coordinar la planeacion
Ejecutar un plan de investigacidn

Mantiene un control y registro

Dirigir la elaboracién de la estructura orgdnica y manual
Supervisar el registro y control
Establecer el sistema permanente

Planear el desarrollo

1
2
3
4. Normar las actividades
5
6. . Analizar la factibilidad




Manuales de organizacién

Es un instrumento
administrativo

Utilizado de apoyo
para la correcta
coordinacion

Las personas
que forman parte

De

Una estructura
organizacional

l

Disefado

Para difundir

!

Contiene informacion

Sefalando los
niveles jerarquicos

Los antecedentes,
marco juridico
administrativo

Grados de autoridad
y responsabilidad

Las lineas de
autoridad y
responsabilidad

Y de

Canales de
comunicacion

Tambien para
conocer los objetivos

Estructuras vy
funciones de las
unidades
administrativas







