
 

NOMBRE DEL ALUMNO: yosmar Emanuel Figueroa rodríguez  

TEMA:   1.2.- Conceptos de administración. 1.3.- Procesos 

administrativos.  

PARCIAL: 1 

MATERIA: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LOS 

SERVICIOS DE ENFERMERIA    

NOMBRE DEL PROFESOR: ALFONSO VELASQUEZ PEREZ 

LICENCIATURA: enfermería  

CUATRIMESTRE: noveno  

 

 

 

 

ENSAYO  

 

 

 

 

 

 

 



La administración, Es la que imparte efectividad a los esfuerzos humanos. Ayuda a 

obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones humanas. Se mantiene al 

frente de las condiciones cambiantes y proporciona previsión y creatividad. 

Se da donde quiera que existe un organismo social, es el proceso global de toma de 

decisiones orientado a conseguir los objetivos organizativos de forma eficaz y eficiente, 

mediante la planificación, organización, integración de personal, dirección y control. Es 

una ciencia que se basa en técnicas viendo a futuro, coordinando cosas, personas y 

sistemas para lograr, por medio de la comparación y jerarquía un objetivo con eficacia y 

eficiencia. 

La administración se da por lo mismo en el estado, en el ejército, en la empresa, en las 

instituciones educativas, en una sociedad religiosa, etc. Y los elementos esenciales en 

todas esas clases de administración serán los mismos, aunque lógicamente existan 

variantes accidentales. Se puede decir que La administración es universal porque esta se 

puede aplicar en todo tipo de organismo social y en todos los sistemas políticos 

existentes. 

La misión de la organización; fijar objetivos, las estrategias y políticas organizacionales, 

usando como herramienta el Mapa estratégico; todo esto teniendo en cuenta las 

fortalezas/debilidades de la organización y las oportunidades/amenazas del contexto 

(Análisis FODA). La planificación abarca el largo plazo (de 5 años a 10 o más años), el 

mediano plazo (entre 1 años y 5 años) y el corto plazo donde se desarrolla el 

presupuesto anual más detalladamente. 

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan 

aprovechar al máximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rápida y 

eficaz. El proceso administrativo se compone de 4 funciones elementales: planeación, 

organización, ejecución y control. 

La administración puede estudiarse con diferentes teorías, enfoques o escuelas, estas 

han ido surgiendo conforme a las necesidades del hombre por ajustarse a las 

circunstancias a las que los han conllevado las aportaciones de su evolución. Por 

consiguiente, cada teoría administrativa surgió como respuesta a los problemas más 

importantes que se enfrentaban las organizaciones de su tiempo y su momento, las 

teorías que prevalecen tuvieron éxito al presentar soluciones específicas para tales 

problemas. 

 



Henry Lawrence Gantt: Su aportación fue los “gráficos de Gantt” o cronogramas que 

indicas las actividades por realizar y el tiempo adecuado para hacerlas, también le dio 

importancia a la psicología en la empresa, para poder saber las motivaciones, puntos 

fuertes y debilidades de los colaboradores, considerando también al adiestramiento como 

una buena marcha de la empresa. 

Teoría científica Fue desarrollada principalmente por Frederick Winslow Taylor, el 

principal pensamiento de esta teoría es el énfasis puesto en las tareas, ya que existe una 

mejor forma de realizar cualquier trabajo. Su nombre se debe al intento de aplicar los 

métodos de la ciencia a la administración para alcanzar la máxima eficiencia empresarial, 

como la experimentación, observación y medición, con un enfoque de abajo hacia arriba 

(del obrero hacia el gerente). 

administración científica se inició la creencia de que toda persona está motivada por 

dinero, así que se implementaron los incrementos de la productividad por medio de 

normas, premios y castigos, lo cual daba lugar a que trataran al elemento humano como 

un instrumento que solo recibía órdenes, ejecutaba el trabajo y carecían de iniciativa. 

Buscaba el rendimiento máximo y no el rendimiento óptimo, ya que la eficiencia solo se 

media por medio de la rapidez con la que se realizaban las tareas. 

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan 

aprovechar al máximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rápida y 

eficaz. 
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