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Delegación de 

funciones de 

Enfermería 

Cobra una 

importancia capital, 

para contribuir a 

lograr esas 

organizaciones 

inteligentes con 

capacidad continua 

de superarse a sí 

mismas y crecer. 
Tips claves 

para una 

delegación 

exitosa 

Función que se 

va  a delegar 

Perfil claro del tipo 

de persona 

Delegar 

responsabilidades, 

autoridad y medios 

adecuados 

Procesos de 

capacitación 

Tomar en cuenta sus 

claves, objetivos 

centrales y sus tareas. 

Cualidades personales, sus 

aspectos comportamentales 

y su idoneidad para realizar 

la función  

Sin medios adecuados la 

delegación es inútil. 

 

Para el mejoramiento de 

su autoestima y confianza 

para la función. 

Cuando hay una 

“Visión” genuina, la 

gente actúa y 

aprende no porque 

se lo ordenen, sino 

porque lo desea  

¡Eso es motivación! 


