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INTRODUCION 

 

La administración es una ciencia social, cuyo interés se centra en las organizaciones 

humanas, así como las técnicas y procedimientos disponibles para su planificación, 

organización, dirección control de sus recursos, en pro de obtener de ellos el mayor 

beneficio posible. Hay muchas definiciones posibles de la administración 

La administración puede aplicarse en instituciones formales e informales, las instituciones 

formales son las que se rigen por normas y leyes que se encuentran escritas para que 

puedan funcionar como el caso de un Estado o de una empresa. 

 La administración se da por lo mismo en el estado, en el ejército, en la empresa, en las 

instituciones educativas, en una sociedad religiosa, etc. Y los elementos esenciales en 

todas esas clases de administración serán los mismos, aunque lógicamente existan 

variantes accidentales. Se puede decir que La administración es universal porque esta se 

puede aplicar en todo tipo de organismo social y en todos los sistemas políticos 

existentes. Especificidad. Aunque la administración va siempre acompañada de otros 

fenómenos de índole distinta, el fenómeno administrativo es específico y distinto a los que 

acompaña. Se puede ser un magnífico ingeniero de producción y un pésimo 

administrador. La administración tiene características específicas que no nos permite 

confundirla con otra ciencia o técnica. Que la administración se auxilie de otras ciencias y 

técnicas, tiene características propias que le proporcionan su carácter específico, es decir, 

no puede confundirse con otras disciplinas. 

El término administración proviene del latín ministre, que se puede traducir como “hacia la 

subordinación” o “hacia el control”. Por ende, la administración ha estado presente desde 

que ha existido la necesidad de coordinar las actividades de las comunidades humanas, 

es decir desde el inicio mismo de la vida en sociedad. 

Resumiendo, se puede decir que el origen e historia de la administración se remonta a los 

inicios de la humanidad. Esto, cuando las personas tuvieron que organizarse para tareas 

básicas como la recolección de alimentos y la construcción de sus viviendas. 
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DESARROLLO 

 

La importancia de la administración, está en que imparte efectividad a los esfuerzos 

humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones 

humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y proporciona previsión y 

creatividad. El mejoramiento es su consigna constante. 

 El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, es el 

proceso global de toma de decisiones orientado a conseguir los objetivos organizativos de 

forma eficaz y eficiente, mediante la planificación, organización, integración de personal, 

dirección (liderazgo) y control. Es una ciencia que se basa en técnicas viendo a futuro, 

coordinando cosas, personas y sistemas para lograr, por medio de la comparación y 

jerarquía un objetivo con eficacia y eficiencia, La administración es un medio para 

alcanzar un fin, es decir, se utiliza en los organismos sociales para lograr en forma 

eficiente los objetivos establecidos. 

 

La administración hace uso de los principios, procesos, procedimientos y métodos de 

otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el trabajo. Está relacionada con 

matemáticas, estadística, derecho, economía, contabilidad, sociología, Psicología, 

filosofía, antropología, ciencia política. 

Los principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las diferentes necesidades 

de la empresa o grupo social. 

Favorece que se mantenga un equilibrio entre la eficacia y la eficiencia. Sobre todo, 

entendiendo que eficacia es poder alcanzar los objetivos propuestos y la eficiencia es 

lograr alcanzar los objetivos utilizando la menor cantidad de recursos posibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  

Funciones de la administración. 

Es un proceso que consiste en las actividades de planeación, organización, dirección y 

control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos recursos económicos, 

humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y técnicas sistematizadas. 

 

La importancia de la administración, está en que imparte efectividad a los esfuerzos 

humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones 

humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y proporciona previsión y 

creatividad. El mejoramiento es su consigna constante. 

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan 

aprovechar al máximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rápida y 

eficaz. 

Planeación 

 La planeación, planificación o planeamiento es una de las etapas iniciales del proceso 

administrativo, en la cual se determinan los rasgos fundamentales de la organización (la misión y 

los objetivos, generalmente). Es decir, es la etapa en que se establecen los planes básicos a 

emprender con la organización 

 

la planeación es la acción de la elaboración de estrategias que permiten alcanzar una 

meta ya establecida, para que esto se puede llevar a cabo se requieren de varios 

elementos, primero se debe comprender y analizar una cosa o situación en específica, 

para luego pasar a la definir los objetivos que se quieren alcanzar, de cierta forma, el 

planear algo define el lugar o momento en donde se encuentra algo o alguien, plantea a 

donde se quiere ir e indica paso a paso lo que se debe hacer para llegar hasta allí 
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Organización 

Luego de la planeación de los objetivos y actividades futuras a realizar para lograr las 

metas propuestas, el siguiente paso es distribuir cada actividad a los diferentes grupos de 

trabajos que componen a una empresa. 

 Está fuertemente relacionado con las aptitudes físicas e intelectuales de cada trabajador 

y con los recursos físicos que posee la empresa.  

Se conoce como organización a la forma como se dispone un sistema para lograr los 

resultados deseados. Es un convenio sistemático entre personas para lograr algún 

propósito  

 

Etimológicamente, la palabra organización es de origen griego órganon que significa 

instrumento, utensilio, órgano o aquello con lo que se trabaja. 

Existen diferentes tipos de organizaciones como escolar, empresarial, personal, social, 

política, técnica, entre otras. No obstante, en cualquier organización la misma se forma 

por el interrelaciona miento entre los individuos, el ordenamiento, y la distribución de los 

diversos elementos implicados, con vista para el mismo fin. 

Es de destacar, una organización sólo existe cuando hay personas capaces de 

comunicarse y que están dispuestas a actuar conjuntamente para obtener un objetivo 

común. En la misma, existe un conjunto de elementos que están directamente asociados 

a la organización, tales como: clientes, proveedores, competidores, entre otros. 

Por otro lado, dependiendo del tipo de organización, existe una persona que desempeña 

un papel clave en los roles de liderazgo, planificación y control de los recursos humanos y 

de otros recursos materiales, financieros y tecnológicos disponibles en la empresa. 

 

Aunado a lo anterior, se debe de presenciar un proceso de organización en el cual 

permita alcanzar un objetivo dentro de la corporación. Por lo cual, es fundamental el 

reparto de las funciones en concordancia a la estructura organizativa, para cumplir 

efectivamente con los procesos convenidos por la propia organización. 

 

 



 
 
  

 

Ejecución  

Aquí es necesaria la figura de un gerente capaz de dirigir, tomar decisiones, instruir y 

ayudar a los diferentes sectores laborales. En la ejecución se busca dar el primer paso en 

la realización de las actividades designadas a cada grupo de trabajo y que los mismos 

continúen realizando dichas actividades de manera periódica y eficaz. Cada grupo 

trabajador está regido por normas y medidas que mejoran su funcionamiento. Algunas de 

las actividades más importantes de la ejecución son: 

  Ofrecer un carácter motivador al personal  

Control 

Esta última función tiene el papel de garantizar que la empresa está encaminada por el 

rumbo del éxito. Si bien cada función anteriormente nombrada puede ser realizada al pie 

de la letra, eso no garantizará que la entidad se incline hacia un camino económico 

positivo 

. El control es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida con profesionalidad y de 

forma transparente.  

El control de las actividades que se desarrollan en una empresa sirve para analizar los 

puntos altos y los puntos bajos de las mismas. Luego de obtener los resultados 

correspondientes, se harán factibles las diferentes modificaciones que tendrán que 

llevarse a cabo para corregir aquellos puntos bajos. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  

Conclusión 

 en la sociedad moderna de hoy la comunidad humana busca la forma de organizarse 

para enfrentar retos proyectos que en consecuencia tratan de mejorar dándole calidad a 

lo que se emprende el progreso es parte fundamental de la persona ya que tiene que 

pasar y hacer visiones a dónde quiere llegar la empresa pero claro ante todo una buena 

planeación para llevar a cabo un proceso quede éxito a la meta que se proponga la 

persona 

 

 

 

 


