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funciones

Equipo de
trabajo

Claves

Tips claves

e las empresas es
la calidad de la delegacidn
de funciones

Necesita gerencia
atribuciones para ejecutar
competencia para el cargo

-Habilidad y
capacidad para delegar

atendido por la asignacion
-responsabilidades, autoridad
medios para cumplir.

Las empresas son
sistemas

Direccién debe de tener
confianza al personal

Y la que va a ser objeto

-Funciones claras que se van a delegar
-Delegar responsabilidad
-Generar confianza en los procesos

r

Es una de las herramientas
organizativas claves para poder
Mantener un funcionamiento
empresarial.

Factor humano
trabajo es fundamental

Organizaciones con diversos
componentes, donde el

Delegacién de funciones
cobra una importancia
capital

-Aplicar procesos de capacitacion
-Generar una vision



