SUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Gael Alejandro Entzin Gomez
Nombre del tema: Inteligencia Emocional

Parcial: 2

Nombre de la Materia: Desarrollo Humano

Nombre del profesor: Emmanuel Moscoso

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura En Enfermeria

Cuatrimestre: 6 To

Mapa Conceptual



INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

La inteligencia emocional es unos de los
conceptos clave para que podamos
comprender el rumbo que ha tomado la
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Caracteristicas Comunicacion | Liderazgo | | Afecto |
de la inteligencia emocional
emocional.

1. Origen del termino

2. Lainteligencia tradicional.

3. Las capacidades emocionales
adquiridas

4. Reconocimiento y dominio de
emociones
Flexibilidad y adaptacion
Empatia

Educacion de las emociones
Solidaridad con otros

. Asertividad

10. Capacidad para liderar
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La comunicaciéon
emocional es el acto de
transmitir correctamente
un mensaje entre,
minimo de dos personas

La importancia de la
comunicacion

Hay 4 razones para
comunicarse
emocionalmente

| Autoestima |

Para poder ser un lider
hay que tener vision de
las cosas que vamos
hacer

Aptitudes de liderazgo.

1. Personalidad
Analisis
Logro
Interaccion

o
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Evitar conflictos

Hacer que nuestro interlocutor
empatizara mejor con nosotros
para que nos conozcamos
mas

Hay que hacer que las
personas se abran con
Nosotros y sinceramente mas
Justificaremos mas nuestros
actos hacia los demas

El afecto fue pensado
como un complejo
multifacético que van
incluyendo los
sentimientos del placer
y displacer.

Hay tres teorias para ser
un lider que es.

1. Teoria del atributo

2. Teoria de grandes
acontecimientos

3. Teoria del
liderazgo
transformador.

La autoestima es la
confianza en la eficacia de
la propia mente, en la
capacidad de pensar, en
tomar las decisiones de
vida y de la bisqueda de
la felicidad.

También la autoestima
consiste en valorar y
reconocer lo que uno
es, como también lo
gue puede llegar
hacer.
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Respeto asi Pilares de la Promocion de una
mismo autoestima sana autoestima
El respeto asi a Existen 6 pilares de la Esto se da por una
nosotros mismo implica autoestima. conformacion a través de las
que los demas nos valoraciones que las personas
respeten. hacen de si mismos basandose
en los pensamientos,
1. Vivir conscientemente experiencias y sentimientos que
5 Aceptarse a si mismo han ido recogiendo a lo largo de
El hecho que nos respetemos 3' A P bilid d- sus vidas.
nosotros mismos, no significa 4' Autorrf(_aspon_s,a fidad.
que estemos comparando 5' V_ut'oa Irmacion.
nuestras habilidades y 6. I o C_C(;ndDYODOSItO-I Las diez claves imprescindibles
capacidades con las otras - Integridad personal. pres
para tener una autoestima
personas para que no haya
. . sana.
una fiaura de superioridad.

1. Vivir el presente.

Tener una vision positiva

3. Aceptar que esta en un continuo

desarrollo

Aceptarse a si mismo.

Ser responsable, no culpable

6. Reconocer los logros y
capacidades

7. Vivir con propoésitos claros y
objetivos bien definidos

8. Salir de nuestra zona de confort

9. Trabajar los pensamientos
limitantes y el lenguaje verbal

10. Hacer deporte
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