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Mapa conceptual 



 

11 PATRONES FUNCIONALES DE SALUD  

¿Qué es?  

Son una configuración de comportamientos, 

mas o menos comunes a todas las personas, 

que contribuyen a su salud, calidad de vida y 

al logro de su potencial humano, y que se dan 

de una manera secuencial a lo largo del 

tiempo. 

VALORACION: 

La valoración por patrones funcionales de 

Marjory Gordon aporta una serie de ventajas 

al proceso: los patrones pueden ser utilizados 

independientemente del modelo enfermero 

del que se parta; se adaptan muy bien al 

ámbito de la atención primaria de salud, 

permitiendo estructurar y ordenar la 

valoración.  

 Este enfoque parte de la idea de que la 

estructura para la valoración es compatible con 

diferentes enfoques teóricos, lo que facilita la 

homogeneidad del trabajo enfermero. 

ENFOQUE: 

 PERCEPCION- MANEJO DE LA SALUD 

 NUTRICIONAL- METABOLICO 

 ELIMINACION 

 ACTIVIDAD- EJERCICIO 

 SUEÑO Y CANSANCIO 

 COGNITIVO- PERCEPTUAL  

 ROL Y RELACIONES 

 SEXUALIDAD- REPRODUCCION 

 ADAPTACION- TOLERANCIA AL ESTRÉS 

 VALORACION Y CREENCIAS  

PATRONES FUNCIONALES DE SALUD: 


