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. QUE ES EL CONOCIMIENTO?

Comunmente, entendemos por conocimiento la
conciencia o comprension de las cosas. Es un
proceso mental y emocional a través del cual un
iIndividuo capta e interpreta la realidad, a partir de
diversos tipos de experiencias, razonamientos y
aprendizajes.

Al hablar de conocimiento, se puede hacer

referencia a uno o varios de los siguientes

aspectos:

Hechos o informaciones aprendidos a través de

la experiencia, la educaciéon, la reflexion tedrica o
experimental.



*Todo aquello gue puede pensarse cComo respuesta a las
preguntas ¢,como?, ¢cuando?, ¢ donde? y ¢ por qué?
La familiaridad y la conciencia que se obtiene respecto de un evento determinado, luego de
haberlo vivenciado.

ELEMENTOS DEL CONOCIMIENTO

Se reconocen usualmente cuatro elementos del conocimiento, que
son los que intervienen en la adquisicion o formulacion de un saber
cualquiera:

Sujeto. Es el individuo que capta algun aspecto de la realidad. En este
sentido, todo conocimiento es adquirido por alguien.

Objeto. Es la cosa o persona conocida. El sujeto solo, aislado de todo
y de todos, no puede obtener conocimiento.

Operacion cognoscitiva. Se trata de un proceso neurofisiolégico
complejo, de duracion momentanea, que permite establecer el
pensamiento del sujeto en torno al objeto.

Pensamiento. Puede caracterizarse como la “huella” psiquica que la
operacion cognoscitiva deja en el sujeto respecto de su experiencia
con el objeto. Es una representacion mental del objeto, inserta en una
red de relaciones y que permiten la existencia del conocimiento como
tal.




Teniendo en cuenta estos cuatro elementos, puede afirmarse que el conocimiento es un
proceso en el que un sujeto capta un objeto y que, como consecuencia, produce
iInternamente una serie de pensamientos. De manera mas precisa, el conocimiento
puede definirse como la operacion por la cual un sujeto genera expresiones mentales de
un objeto.

FUENTES DE ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO

El conocimiento se adquiere de diversas maneras. En términos general
se distinguen las siguientes fuentes de adquisicion del conocimiento:

Experiencia. Es la adquisicion de conocimiento a partir de la percepc
sensorial y la observacion de los hechos. La informacion asi obtenida
almacena en la memoria y se enriguece con nuevas experiencias
amplian el conocimiento.

Razon. En este caso, el conocimiento se produce como resultado *
procesos mentales de razonamiento, como la deduccion (la aplicacion de 'un
principio general a casos particulares) y la induccion (la formulacion de un
enunciado de caracter general a partir de una serie de casos particulares).
Intuicion. Es la comprension de algo de manera directa, sin que haya un
razonamiento previo. El sujeto capta o percibe un fendbmeno como evidente
en si mismo y no puede explicar de qué manera llegd a ese conocimiento.
Autoridad. Es la adquisicion de conocimiento basado en la autoridad de la
persona o institucion que lo sustenta.



Investigacion cientifica. Es un proceso de recoleccion y evaluacion de informacion para poner a
prueba las ideas acerca de fenOmenos y dar respuesta a las preguntas formuladas en relacion con
ellos. El sujeto que emplea este método se vale de la propia experiencia, la razon, la intuicion y la
autoridad, pero va mas alla y realiza observaciones sistematicas y cuidadosas para llegar a
conclusiones validas, que amplia el conocimiento

TIPOS DE CONOCIMIENTO

conocimiento empirico

Los conocimientos empiricos se obtienen a través del contacto
directo con el mundo.

Hay muchas formas de clasificar el conocimiento. Segun su origen,
tradicionalmente se distingue entre conocimiento a priori y a
posteriori.

El conocimiento a priori es aquel que se obtiene a través del
razonamiento, independientemente de la experiencia (a priori
significa en latin, ‘de lo anterior’). A este tipo de conocimiento
pertenecen los enunciados l6gicos y matematicos, que no
necesitan ser validados por la experiencia.

El conocimiento a posteriori (‘de lo posterior’), también llamado
empirico, es el conocimiento deriva de la observacion y la
experiencia. Es el tipo de conocimiento a partir del cual se
construye buena parte del conocimiento cientifico y también la
comprension que cada persona tiene del mundo y de si misma.




Teniendo en cuenta el alcance del conocimiento, se distingue entre:

El conocimiento teorico. Es el que, a traves de conceptos, se refiere a uno o varios aspectos de la
realidad, con el fin de comprenderlos. De este tipo son los conocimientos cientificos, filosoficos e,
Incluso, las creencias religiosas.

El conocimiento practico. Es aquel orientado a la accion, muchas veces utilizado con el fin de modelar
la conducta. Suele ser aprendido por imitacion o bien tedricamente, pero solo puede realmente
incorporarse cuando es llevado a la practica. Es el caso de los conocimientos técnicos, éticos o
politicos.

De acuerdo con la modalidad con que fue adquirido, puede hablarse de:

Conocimiento formal. Corresponde a los conocimientos adquiridos en el marco de un sistema de
ensenanza, ya sea de modo institucional (la escuela, la universidad) o particular (tutores, pedagogos)
Conocimiento informal. Se adquiere sobre la marcha, en la vida, por fuera del sistema educativo.
Finalmente, el conocimiento puede clasificarse atendiendo al area especifica del saber al que se
refiere. De este modo, se distinguen, entre otros, el conocimiento meédico, quimico, bioldgico,
matematico y artisticos.






TEORIA DEL CONOCIMIENTO

La teoria del conocimiento, también Ilamada
epistemologia, es la rama de la filosofia que se centra en
el estudio del conocimiento humano. En algunos paises
latinos, se emplea el término gnoseologia para referirse al
estudio del conocimiento en general, reservando
epistemologia para el estudio del conocimiento cientifico.

Algunas de las preguntas que intenta responder la teoria
del conocimiento son:

;iqué es el conocimiento?, scual es el origen del
conocimiento?, ;como es posible el conocimiento?,
¢,coOmo sabemos si un conocimiento es verdadero?, ;el
conocimiento siempre implica una operacion intelectual o
puede accederse a €l de modo intuitivo?



A lo largo de la historia, muchos fildésofos abordaron el problema del conocimiento. Sin embargo,
recién en la época moderna se convirtio en un problema central del pensamiento filosoéfico. Este
problema puede sintetizarse en los términos de un debate entre dos posturas acerca del origen
del conocimiento:

Empirismo. Plantea que el conocimiento proviene principalmente de la experiencia sensible (es
decir, de la informacion aportada por los sentidos).

Racionalismo. Sostiene que una parte significativa del conocimiento se deriva de la razon.

Entre los intentos realizados para resolver este debate, se destaca el de Immanuel Kant (1724-
1804), quien sostuvo que, si bien el conocimiento comienza con la experiencia sensible, no todo el
conocimiento surge de ella. Es el intelecto, mediante la aplicacion de una serie de categorias, el
gue organiza la informacion aportada por los sentidos y, de este modo, hace posible el
conocimiento.






GESTION DEL CONOCIMIENTO
Este término, proveniente del inglés Knowledge Management, es de uso cotidiano en el
mundo de las empresas y organizaciones. Se entiende por gestion del conocimiento el modo
especifico de administrar los recursos informativos y de saber.

Su objetivo es que el conocimiento especializado se transfiera hasta el lugar donde habra de
emplearse o ponerse en practica, es decir, que no permanezca Unicamente en el lugar donde
se genera.

En el modelo de organizacion que aplica la gestion del conocimiento, el conocimiento es
considerado uno de los activos mas valiosos. Por eso, propone su difusibn como una via para
fomentar el desarrollo de las competencias empresariales.

A medida que el conocimiento fluye, genera nuevas estructuras de saber y aporta nuevas
potencias a la organizacion.



