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Introducción: en este ensayo hablo sobre como yo percibo la definición de 

moral, educación, ética y ética profesional. 

Los principios y valores básicos de la ética y su aplicación a su vida personal y 

profesional. 

Los lineamientos legales principales a seguir y que regirán su práctica profesional.  

Desarrollo. 

Qué es la Moral: 

La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas en 

una sociedad que sirven de modelo de conducta y valoración para establecer lo 

que está bien o está mal. 

La moral significa que algo es perteneciente o relativo a lo que se considera como 

bueno a nivel social. De un modo coloquial y genérico, moral indica que algo es 

correcto, aceptable o bueno en relación a la conducta de la persona. Lo opuesto 

es lo inmoral. 

También indica que algo no responde al orden jurídico, sino que pertenece a un 

concepto más amplio relacionado con los valores propios del ser humano dentro 

de la sociedad como, por ejemplo, obligación y responsabilidad moral. 

Educación 

La Educación es la formación práctica y metodológica que se le da a una persona 

en vías de desarrollo y crecimiento. Es un proceso mediante el cual al individuo se 

le suministran herramientas y conocimientos esenciales para ponerlos en práctica 

en la vida cotidiana. El aprendizaje de una persona comienza desde su infancia, al 

ingresar en institutos llamados escuelas o colegios en donde una persona 

previamente estudiada y educada implantará en el pequeño identidades, valores 

éticos y culturales para hacer una persona de bien en el futuro. 
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La educación también se define como un proceso a través del cual, los individuos 

adquieren conocimientos, ya sea habilidades, creencias, valores o hábitos, de 

parte de otros quienes son los responsables de transmitirselos, utilizando para ello 

distintos métodos, como, por ejemplo, mediante discusiones, narraciones de 

historias, el ejemplo propiamente dicho, la investigación y la formación. 

Tomando en cuenta la definición de educación, es importante acotar que 

únicamente no se da a través de palabras, puesto que en las acciones de cada 

individuo puede haber algo de ello, así como también en las actitudes y 

sentimientos. Por lo general el proceso educativo es dirigido por una figura de gran 

autoridad, como por ejemplo los maestros, los padres, directores, etc. 

ética 

La ética lo relacion con el estudio de la moral y de la acción humana. Una 

sentencia ética es una declaración moral que elabora afirmaciones y define lo que 

es bueno, malo, obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una acción o a una 

decisión. 

Por lo tanto, cuando alguien aplica una sentencia ética sobre una persona, está 

realizando un juicio moral. La ética, pues, estudia la moral y determina cómo 

deben actuar los miembros de una sociedad. Por lo tanto, se la define como la 

ciencia del comportamiento moral. 

 

Claro que la ética no es coactiva, ya que no impone castigos legales (sus normas 

no son leyes). La ética ayuda a la justa aplicación de las normas legales en un 

Estado de derecho, pero en sí misma no es punitiva desde el punto de vista 

jurídico, sino que promueve una autorregulación. 

 ética profesional 

La ética profesional hace referencia al conjunto de normas y valores que mejoran 

el desarrollo de las actividades profesionales. Es la encargada de determinar las 
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pautas éticas que deben regir dentro del ambiente laboral. Estas pautas están 

basadas en valores universales que poseen los seres humanos. 

La ética es la ciencia encargada de estudiar los comportamientos de los seres 

humanos bajo normas que contribuyen a la armonía social. La ética laboral es 

fundamental en cualquier persona que desee trabajar, ya que implica la práctica 

de valores como la responsabilidad, puntualidad, honestidad, constancia, carácter, 

justicia, discreción. 

La responsabilidad es una parte esencial cuando hablamos de ética profesional, 

ya que hará que cada persona pueda realizar de forma justa y profesional su 

trabajo. 

Suelen aparecer conflictos cuando existen discrepancias entre la ética profesional 

y la ética personal. En esos casos, las personas deben tomar medidas, como la 

objeción de conciencia, si se cree que no se está actuando correctamente. 

La ética profesional determina cómo debe actuar un profesional en una situación 

determinada. El profesional enfrenta diariamente diferentes situaciones, y la ética 

profesional preve errores y determina qué está bien y qué no, tanto moral como 

éticamente en un determinado campo profesional. La ética profesional busca 

privilegiar el bien común por sobre los intereses particulares de cada trabajador. 

Muchas organizaciones y profesiones poseen un código de ética en el que se 

detallan los valores que deben verse plasmados en el accionar de los 

profesionales. Estos valores se traducen en normas que deben ser conocidas por 

todos. La ética profesional se basa en muchos de los valores que rigen la vida en 

sociedad: honestidad, respeto, justicia, responsabilidad. 

Los principios y valores básicos de la ética 

Los valores éticos son guías de comportamiento que regulan la conducta de un 

individuo. En primer lugar, la ética es la rama de la filosofía que estudia lo que es 
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moral y realiza un análisis del sistema moral para ser aplicado a nivel individual y 

social. 

Entre los valores éticos más relevantes se pueden mencionar: justicia, libertad, 

respeto, responsabilidad, integridad, lealtad, honestidad, equidad, entre otros. 

Los valores éticos se adquieren durante el desarrollo individual de cada ser 

humano con experiencia en el entorno familiar, social, escolar e, inclusive, a través 

de los medios de comunicación. 

Los valores éticos demuestran la personalidad del individuo, una imagen positiva o 

negativa, como consecuencia de su conducta. Asimismo, se pueden apreciar las 

convicciones, los sentimientos y los intereses que la persona posee. 

Los valores éticos también pueden ser absolutos en virtud de lo que es 

considerado como un hábito o costumbre practicado por toda la sociedad. No son 

subjetivos y su sentido permanece invariable más allá de las experiencias 

personales o colectivas. 

 

Es decir, en términos generales y más allá de las diferencias culturales existentes 

entre las personas, todos somos capaces de reconocer qué es la solidaridad o el 

respeto, así como de identificar aquellos actos considerados como buenos o 

malos. 

Los valores éticos también incluyen los valores morales que son aquellos que 

permiten diferenciar lo bueno de lo malo y, lo justo e injusto de una situación o 

circunstancia determinada. 

El juicio moral es el acto mental que permite al individuo determinar su actitud con 

respecto a lo que es correcto e incorrecto. 

 

Su aplicación en mi vida personal y profesional” 
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 La ética profesional nos contribuye a poder saber qué es lo que está bien y lo que 

está mal hablando en el ejercicio de la profesión. 

La ética profesional persigue un bien común, es decir, contribuye a que como 

profesionistas entendamos de lo que es el beneficio colectivo, tanto social como 

de la empresa, está por encima de su interés personal. 

La ética profesional para mi es importante porque nos permite arraigar en lo 

profesional una serie de valores y comportamientos que contribuyen a la armonía 

laboral y social. 

También hay que tener en cuenta que hay profesiones que repercuten en uno u 

otro sentido en la vida de las personas, como es el caso de los médicos, abogados 

o periodistas. Por tanto, contar con un código ético es imprescindible para que 

ejerzan su actividad dentro de unos parámetros de justicia, equidad, veracidad, 

honestidad y responsabilidad. 

Por otro lado, la ética profesional contribuye a mejorar el ambiente dentro de una 

organización. La aplicación del código ético permite armonizar las relaciones 

laborales entre los trabajadores y aumentar la confianza entre los clientes y el 

entorno empresarial. 

ética profesional es importante porque permite arraigar en el profesional una serie 

de valores y comportamientos que contribuyen a la armonía laboral y social. 

 

Hay que tener en cuenta que hay profesiones que repercuten en uno u otro 

sentido en la vida de las personas, como es el caso de los médicos, abogados o 

periodistas. Por tanto, contar con un código ético es imprescindible para que 

ejerzan su actividad dentro de unos parámetros de justicia, equidad, veracidad, 

honestidad y responsabilidad. 
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Por otro lado, la ética profesional contribuye a mejorar el ambiente dentro de una 

organización. La aplicación del código ético permite armonizar las relaciones 

laborales entre los trabajadores y aumentar la confianza entre los clientes y el 

entorno empresarial. 

Para que la aplicación de la ética profesional sea realmente efectiva, estas normas 

y valores han de ser conocidos por todos los miembros de una organización, para 

que se apliquen de forma homogénea. 

En definitiva, el valor de la ética profesional responde a la creación de un 

escenario común en un determinado sector profesional, en el que todos los 

trabajadores conozcan las pautas de actuación y respeten las normas para 

beneficio del ambiente laboral y la armonía social. 

La ética personal hace referencia a los valores, actitudes y comportamientos que 

rigen la vida diaria de un individuo y sus relaciones personales. 

La ética personal está relacionada con la profesional, en el sentido de que las 

personas pueden aplicar sus principios y valores personales durante el ejercicio de 

su profesión, lo que llevaría a la ética profesional. 

El código ético de los psicólogos ha de respetar los principios de probidad, justicia, 

deber de secreto y respeto por los pacientes. Asimismo, ha de evitar cualquier 

comportamiento que pueda poner en duda su honestidad o que pueda afectar 

negativamente a la imagen de la profesión.  

Los lineamientos legales principales a seguir y que regirán su 

practica profesional.  

La práctica profesional tiene los siguientes objetivos: 

I. Contribuir a la formación vocacional e integral del alumno a través de la 

interrelación de conocimientos teóricos y aspectos prácticos de la profesión. 
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II. Coadyuvar en la formación del alumno con el fin de desarrollar habilidades y 

competencias para diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar actividades de la 

profesión, de conformidad con el perfil de egreso. 

III. Proporcionar información pertinente para la actualización de los planes y 

programas de estudio. 

IV. Fortalecer y consolidar la vinculación de la Universidad con el entorno social y 

productivo. 

V. Promover valores profesionales, humanísticos y éticos en la formación integral 

del alumno. 

VI. Facilitar la inserción del egresado al mercado laboral. 

ARTICULO 1o.- Título profesional es el documento expedido por instituciones del 

Estado o descentralizadas, y por instituciones particulares que tenga 

reconocimiento de validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya 

concluido los estudios correspondientes o demostrado tener los conocimientos 

necesarios de conformidad con esta Ley y otras disposiciones aplicables. Artículo 

reformado DOF 02-01-1974 

ARTICULO 2o.- Las leyes que regulen campos de acción relacionados con alguna 

rama o especialidad profesional, determinarán cuáles son las actividades 

profesionales que necesitan título y cédula para su ejercicio. Artículo reformado 

DOF 02-01-1974 

ARTICULO 3o.- Toda persona a quien legalmente se le haya expedido título 

profesional o grado académico equivalente, podrá obtener cédula de ejercicio con 

efectos de patente, previo registro de dicho título o grado. Artículo reformado DOF 

02-01-1974 

ARTICULO 4o.- El Ejecutivo Federal, previo dictamen de la Dirección General de 

Profesiones, que lo emitirá por conducto de la Secretaría de Educación Pública y 

oyendo el parecer de los Colegios de Profesionistas y de las comisiones técnicas 
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que se organicen para cada profesión, expedirá los reglamentos que delimiten los 

campos de acción de cada profesión, así como el de las ramas correspondientes, 

y los límites para el ejercicio de las mismas profesiones. 

ARTICULO 5o.- Para el ejercicio de una o varias especialidades, se requiere 

autorización de la Dirección General de Profesiones, debiendo comprobarse 

previamente: 1.- Haber obtenido título relativo a una profesión en los términos de 

esta Ley; 2.- Comprobar, en forma idónea, haber realizado estudios especiales de 

perfeccionamiento técnico científico, en la ciencia o rama de la ciencia de que se 

trate. 

ARTICULO 6o.- En caso de conflicto entre los intereses individuales de los 

profesionistas y los de la sociedad, la presente Ley será interpretada en favor de 

esta última, si no hubiere precepto expreso para resolver el conflicto. Por lo que se 

refiere a las profesiones que implican el ejercicio de una función pública, se 

sujetarán a esta Ley, y a las leyes que regulen su actividad, en lo que no se 

oponga a este ordenamiento. 

ARTICULO 7o.- Las disposiciones de esta ley regirán en el Distrito Federal en 

asuntos de orden común, y en toda la República en asuntos de orden federal. 

Artículo reformado DOF 23-12-1974. 

Conclusión  

Este ensayo para mi fue muy importante ya que algunos conceptos que no tenia 

tan claros, ya los tengo entendido y lo puedo explicar, este ensayo me gusto 

porque son puntos muy importantes que debemos tener en cuenta, y saber bien 

su significado y saber ponerlo en práctica, ya que a veces sabemos de su 

existencia, pero no lo aplicamos. 
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