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PRESELECCION DE PERSONAL Y
RECLUTAMIENTO

Sm——

PRESELECCION ;. oM
La descripcion de cargo es una de Reclutamiento
Seleccionar le pincales druee do apcaritn
candidatos L R Y OO, abastecer de
desenper‘\a‘:al;: £8 Bcpciin 0o peseins s aspirantes los
trabajo tiene por objeto el st
cargos y roles de conocimiento exacto de ia PEOCORCS Tl
trabajo, de acuerdo estructura de la organizacion, de pues esta actividad |
con los perfiles, Su organizacion jerarquica con las tiene como prioridad
politicas, normas consiguientes responsabiidades y atraer candidatos,
lonalés w“ dependencias, de los cometidos para poder realizar |
ega y que se abordan en los diferentes con ellos un proceso
procedimientos de elementos que la componen y de Ao sileicidn sseitie
la organizacion. los requisitos necesarios para el \ > 4
\ / adecuado desempeno de tales
\ tareas y responsabilidades.

/ VENTAJAS DE RECLUTAMIENTO\
INTERNO

e

/ Reclutamiento interno \

manera los costes de publicaciones,
avisos, volantes, campafias, es j
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/

[ RECLUTAMIENTO \

, sin embargo, en Recursos EXTERNO
Es mas rapido, El trabajador ya esta en Humanos esto es denominado :
la empresa. por lo cual se evita tiempos Plan Carrera o Promociones Surgida la necesidad, y
de periodos de preaviso, o las demoras Internas, en estos casos los no habiendose
del proceso natural en el reclutamiento trabajadores que cumplan los encontrado candidatos
externo. requisitos propios del perfil del validos dentro de la
cargo, tienen la posibilidad de organizacion o
" . de esta manera iquiendo !a politica de
e Ofrece mayor validez y seguridad. postularse, sigu C .
&qmdwﬁdm!ueevaluadoy RRHH busca entonces seleccion propia de la
Jefes ya tienen su concepto y promover (vertical), o tr empresa, se decide
reconocimiento de su labor. (horizontal), e inclusive a boscar kieri of orsinal
transferir con promocion 18 ox pors
*  Estas oportunidades se ofrecen a posesyaalseiny ) necesario para cubrir los
quienes realmente han demostrado MOV diago o v .
durante un clerto periodo de tiempo contribuyendo en todo caso a pusstos vacante:
que tienen las condiciones para el a retencion de talento y al /
puesto de trabajo, por lo tanto, \huen ciima omamzacmnal./
genera un clima sano de
competencia entre el personal.
*  Elgasto de entrenamiento es
sustancialmente menor. De igual
VENTAJAS DE RECLUTAMIENTO EXTERNO

Son sistemas renovados y enriquecidos en sus
fuentes.

La preparacion y el desarrolio del personal, efectuada
por el mismo candidato, se puede aprovechar para
disminuir los gastos adicionales de entrenamiento y
desarrollo, y obtener resultados a corto plazo.

El aporte de nuevas Ideas y de diferentes enfoques
hacia los problemas intemos, y actualizarse frente a la

vanguardia externa o a lo que ocurre en las diferentes
empresas y el como manejan sus conflictos Inlemos.J
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MENOS
COSTOSA.

ATRAE MAS
CANDIDATOS.
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