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El reclutamiento y la seleccion
de personal de una empresa

es el proceso que engloba [l Comienza con la necesidad
distintas fases de un puesto de trabajo.

[ INVESTIGACION EXTERNA |
DEL MERCADO |
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RECLUTAMIENTO
INTERNO

enso con base en el buen
Continua con la busqueda y la RECLUTAMIENTO ya sea que esté buscando trabajo

eleccion de la persona adecuada EXTERNO - A - de manera active o pasiva, es
para le puesto. El problema fundamental de la Tal como su nombre dejo entrever. éste ek s Ty e ek

organizacion es detectar y Seoon i pero estin dispuestos a tomar
A buscar talento fuera de la empresa, idad laboral.
localizar en el mercado fuentes tvec etk ot

de suministro de recursos
humanos, a estas se les llama RECLUTAMIENTO MIXTO

fuentes de reclutamiento es el tipo de reclutamiento que aprovecha los
beneficios del reclutamiento interno y externo,
para enfocarse mejor en las necesidades de la

empresa.

ser, en una

a publica un anury

Aquf salen dos
laspectos importante

Es un proceso que debe ser
continuo, de atraccion y bisqueda
de candidatos en funcién de unas
necesidades de personal.
presentes o previstas, que esta
condicionado por el mercado de RECLUTAMIENTO EN
trabajo. LINEA

la segmentacion de
mercado y de recursos
humanos

. oo Sobre todo, en este tipo de redutamiento la
Ia localizacién de las v

. R  ©Mpresa utiliza de manera complementaria las
fuentes de reclutamiento P! p! al

ventajas del reclutamiento interno y externo

es una estrategia de seleccién de nuevos

" Se pueden agrupar perfiles con mayor
empleados y se basa en el uso de paginas

es aqui donde se identifican y

El problema fundamental de la 2 ; LINEA 8 rechtamiante por Intarnat facilidod, analizarlos e incluso hacer uso
organizacién es detectary localizan los ‘candrda(qs capaces b Web, portales de empleo, redes sociales, & permite acceder a una mayor ” de la inteligencia artificial para
localizar en el mercado fuentes de cumplir fos requisios y plataformas con perfiles especializados, Ml ofertc de candidatos. Ademds, es determinar cudles son los mds adecuados

exigencias de la organizadion. entre otros recursos posible gestionar mejfor los datos para el puesto laboral disponible.
de cada uno y acceder a perfiles o

curriculums de manera masiva.

de suministro de recursos A 2
Para resumir mejor al proceso de

reclutamiento este tiene como objetivo
establecer una serie de acciones para

humanos, a estas se les lama
fuentes de reclutamiento

El mercado laboral o mercado
de empleo esta conformado
por las ofertas de trabajo o de
Toda organizacion opera junto empleo hechas por las
€on otras organizacion en el organizaciones en

encontrar al mejor grupo de candidatos
existentes para poder cubrir un puesto de
trabajo

ambiente, el cual recibe determinado lugar o época
informaciones y datos para la
toma de decisiones




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

A. (2008, 20 junio). Investigacion Interna y Externa para Reclutar Personal. Empresas. Recuperado 20 de mayo de 2022, de
https://admindeempresas.blogspot.com/2008/05/investigacion-interna-y-externa-para.html

A. (2015, 18 marzo). ¢ Qué es el reclutamiento en linea? Arabuko. Recuperado 20 de mayo de 2022, de http://arabuko.mx/que-es-el-
reclutamiento-en-linea/

DocuSign. (2021, 17 febrero). Reclutamiento online en 6 pasos. Recuperado 20 de mayo de 2022, de
https://www.docusign.mx/blog/reclutamiento-online

Hdez, Y. P. F. (s. f.). Investigacion Interna y Externa de Las Necesidades Laborales. Scribd. Recuperado 20 de mayo de 2022, de
https://es.scribd.com/document/240095327/Investigacion-Interna-y-Externa-de-Las-Necesidades-Laborales

L. (2019, 9 mayo). Qué es reclutamiento mixto y como ejecutarlo. JobConvo. Recuperado 20 de mayo de 2022, de
https://articles.jobconvo.com/es/que-es-reclutamiento-mixto-y-como-ejecutarlo/

Reclutamiento online: una nueva tendencia para elegir al personal | Conexion ESAN. (s. f.). Esan. Recuperado 20 de mayo de 2022,
de https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/reclutamiento-online-una-nueva-tendencia-para-elegir-al-
personal#:%7E:text=%22E1%20reclutamiento%20online%20es%20una,especializados%2C%20entre%200tros%20recursos%?2

2.



