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RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

INVESTIGACION EXTERNA
DEL MERCADO

EN LA

Investiaacion externa sobresalen

LA

Segmentacion del mercado Identificacion de las
fuentes de reclutamiento

tiene caracteristicas
propias se enfoca en

Reducir los costos
atiende a distintas operativos y

demandas como

La investigacion
expectativas y interna
aspiraciones

Y investigacion externa
Abordandolo de

manera diferente

PROCESO DE RECLUTAMIENTO

SE

trata de un documento que debe ser llenado y firmado por la

persona responsable de

. en su departamento
cubrir alguna vacante

o divisiéon

Los cuales tienen que ser

diagnosticadas y localizadas por la empresa

Conformando en base a estas las multiples técnicas
de reclutamiento

RECLUTAMIENTO INTERNO

ES UN

procedimiento o movilizacién interna de
recursos humanos

El cual implica la Promocion de personal

Planes de carrera para el personal,

Dicho de otro modo, el reclutamiento interno

Se basa en datos e informaciones relacionadas

Con otros subsistemas



RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

RECLUTAMIENTO EXTERNO

ES EL

Que incide sobre candidatos
reales o potenciales

Disponibles o empleados, en otras organizaciones

Existen dos maneras de abordar las
fuentes de reclutamiento

el enfoque directo y el indirecto.

Las cuales involucran diferentes
técnicas de reclutamiento

RECLUTAMIENTO MIXTO

ES EI

tipo de reclutamiento que aprovecha los beneficios

del reclutamiento interno y externo

necesidades
para enfocarse mejor en
LAS

De la empresa

mantiene una postura abierta al mercado laboral externo

con el propdsito de

atraer trabajadores
talentosos que puedan agregar

fuerza a la empresa

contribuyendo a su expansion y crecimiento.

RECLUTAMIENTO EN LINEA

ES EI

proceso de atraer a los individuos en el momento oportuno

en cantidades suficientes y

con cualidades apropiadas

para ocupar los puestos disponibles en una organizacién.

Ademas de que permite identificar con eficacia a aspirantes

tanto activos como pasivos

Por medio de publicidad, en linea y uso de paginas web, plataformas publicas.


https://economipedia.com/definiciones/necesidades-de-la-empresa.html
https://economipedia.com/definiciones/mercado-laboral.html
https://economipedia.com/definiciones/necesidades-de-la-empresa.html
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