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La identificacion de las fuentes de reclutamiento.
|
. |
¢Qué es?
' La identificacion adecuada de las fuentes de
I reclutamiento permite a la organizacion:
1
Es la division del mercado en I

diferentes con caracteristicas

- . |
definidas, para después analizarlos - )
y abordarlos de manera especffica. Aumentar el rendimiento del proceso de reclutamiento.
|

Cada segmento del mercado
tiene caracteristicas propias.
|

|

I
El reclutamiento no siempre involucra
al mercado de RH en su totalidad.

|

I

Reducir la duracién del proceso de seleccion al
ser mas rapido y eficaz.

El problema basico del reclutamiento
es diagnosticar e identificar las fuentes
proveedoras de RH que le interesan al
mercado.
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Se trata de un documento que debe
ser llenado y firmado por la persona
responsable de cubrir alguna vacante
en su departamento o division.
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Medios de reclutamiento. los dos medios de reclutamiento:
el interno y el externo.

Las fuentes de reclutamiento
sean las areas del mercado de
recursos humanos exploradas por
los mecanismos de reclutamiento.

v

Es interno cuando se dirige a
candidatos, reales o0 potenciales,
empleados Unicamente en la propia
empresa, Su consecuencia es el
reclutamiento interno de recursos
humanos.

v
El reclutamiento es externo cuando

se dirige a candidatos, reales o
potenciales, disponibles o empleados

en otras empresas, su consecuencia
es una entrada de recursos humanos.
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reclutamiento interno puede implicar:

El reclutamiento es interno cuando, al
haber una determinada vacante, Ila
empresa trata de llenarla mediante el
reacomodo de sus empleados.

» Transferencia de personal. < Promocion
de personal. ¢ Transferencia con promocién
de personal. * Programas de desarrollo de
personal. ¢ Planes de carrera para el
personal.

Ventaj | reclutamiento interno. . . :
entajas del reclutamiento interno Desventajas del reclutamiento interno.

Es mas rapido. Cuando se administra incorrectamente se
puede llegar a una situacion que Lawrence
Peter denomina principio de Peter.

‘ll-llllllll

Presenta un indice mayor de
validez y de seguridad.
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El reclutamiento externo incide sobre
candidatos reales o0 potenciales,
disponibles o empleados en otras
organizaciones.
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Las principales técnicas de reclutamiento externo son las siguientes.
T

Consulta de los archivos de candidatos. —

L

Viajes para reclutamiento en otras
localidades.

|
|
v
Anuncios en periodicos y revistas.
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las empresas no hacen sélo Debido a las ventajas y desventajas de los
reclutamiento interno o sélo reclutamientos interno y externo, la

reclutamiento  externo. Ambos se mayoria de las empresas han preferido
complementan. una solucion ecléctica: el reclutamiento
mixto.
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. b) Inicialmente .
reclutamiento interno. S\
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El reclutamiento en linea ha
revolucionado la forma en la que
las compafilas reclutan a los
empleados y la manera en la que
quienes buscan trabajo presentan
su candidatura para los puestos.

!

v
El reclutamiento en linea tiene varias
ventajas sobre los métodos
tradicionales de reclutamiento.
Primero, cuesta menos porque la
publicidad en linea es menos costosa.
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Aunque el reclutamiento en linea puede ser
valioso, tiene algunas limitaciones

potenciales que deben tomarse en cuenta.
Como es tan facil que alguien presente en
linea una candidatura para un puesto, se
deben instalar algunos filtros para eliminar a
aquellos que no reunan las cualidades
minimas.

#% Reclutador por Internet.
*Y Feria virtual de empleo.

! pizarras de empleos de propésito
general.
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