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DEFINICION DE
RECLUTAMIENTO Y
ALTERNATIVAS DE
RECLUTAMIENTO.

INVESTIGACION INTERNA DE
LAS NECESIDADES Y

PLANEACION DEL PERSONAL *

PARA COMENZAR

El reclutamiento es
el proceso para
atraer los individuos
de manera
oportuna.

POR OTRA PARTE

Las alternativas para
el reclutamiento de
la empresa debe
considerar con sumo
cuidado las
subcontrataciones,
empleados
eventuales, etc.

LUEGO

ANTES QUE NADA

La investigacion
interna es continua
y constante esta
incluye areasy
niveles de la
organizacion.

LUEGO

Planeacién de
personal es el
proceso de decision
respecto a los
recursos humanos.

Subcontrataciones son
el proceso de

contratar a un

proveedor externo.

POR OTRO LADO

Los empleados
eventuales son
la fuerza laboral

estadounidense
disponible.

PARA CONCLUIR

Las organizaciones
profesionales de
empleadores,

OPE es una
compafiia que
arrenda empleados
a otras empresas.

POR OTRA|/PARTE

El modelo basado
en la demanda
estimada del
producto o servicio
esta basada en
datos histéricos y
dirigido al nivel
operativo de la
organizacion.

DESPUES

El modelo basado en
segmentos de
puestos es una
técnica de

planeacién de
personal utilizada
por las empresas
grandes.

PARA TERM|NAR

Modelo de grafica de
reemplazo es una
representacion
gréfica de quién
sustituye a quién.
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INVESTIGACION
EXTERNA DEL MERGADO

ANTE TODO

Lo aspectos
importantes:
La segmentacion

del mercado de RH
y la identificacién
de las fuentes de
reclutamiento.

POR UNA RARTE

La Segmentacién
del mercado es con
candidatos con
caracteristicas
definidas.

POR OTRA PARTE

Las fuentes de
reclutamiento son:

POR EJEMPLO

(2 S\
Aumentar el
rendimiento del
proceso de
reclutamiento.
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Reducir la duracién
del proceso de
seleccion.
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EL PROCESAMIENTO
DE RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO
INTERNO

RECLUTAMIENTO
EXTERNO

I
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RECLUTAMIENTO
MIXTO

RECLUTAMIENTO
EN LINEA

PARA COMENZAR

PARA EMREZAR

Es el proceso que
varia de acuerdo con
la organizacion.

POR OTRO LADO

Es una funcion de
staff y sus medidas
dependen de una
decision de linea.

ADEMAS

Los recursos
humanos son
diagnosticados y
localizados por la
empresa.

POR OTRA PARTE

El reclutamiento
externo es cuando
se dirige a

candidatos
disponibles o
empleados en otras
empresas.

DE TAL FORMA QUE

La empresa trata de

llenarla mediante el

reacomodado de sus
empleados.

DE MANERA QUE

Sus principales
técnicas son:

PRIMERC

DEFINITIVAMENTE

Ciertamente

Funciona con
candidatos que
provienen de fuera.

SOBRE TODO

Ah revolucionado la
forma en la que las
compaifiias reclutan
a los empleados.

DADO QUE

EN PRIMER LUGAR

~
La mayoria de las
empresas prefieren
una solucién
ecléctica.

Sus procesos
alternativos son:

PARA TERMINAR

Reducir costos
operativos de
reclutamiento.

El interno esta
dirigido a empleados
de la propia
emoresa.

Implica:
Transferencia de
personal, POR|EJEMPLO
promocion de
personal, etc.
Consulta de los
archivos de
TAMBIEN candidatos.
Exige una intensa y LUEGO
continta
coordinacién e
integracion entre el Recomendacién de
departamento de candidatos por parte
reclutamiento y los de empleados de la
demas empresa.
departamentos de
la empresa.
\ 4 TAMBIEN
PO OTRO LADO
Carteles o anuncios
en la puertade la
Sus ventajas: es [ empresa.
mas econdmico,
mas répido,
presenta un indice FINALMENTE
mayor de validez y
de seguridad, etc.
Contactos con
sindicatos y
POR OTRA|PARTE asociaciones de
profesionales.
Desventajas son:

Puede generar
conflicto de
intereses, puede
llegar a principio de
Peter, etc.

NATURALMENTE

Inicialmente
reclutamiento
externo, seguido de
reclutamiento
interno.

LUEGO

ASi COMO

El reclutador por
Internet es una
persona que usa el
Internet en el

Inicialmente
reclutamiento
interno, seguido de
reclutamiento

proceso de
reclutamiento.

Ventajas:

Cuesta menos, es
facil, las respuestas
llegan més rapido,
en mayores
cantidades.

MIENTRAS TANTO
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externo.

AL IGUAL QUE La feria virtual del
empleo es el
método de
reclutamiento en

Reclutamiento linea.

externo e interno

concomitantemente.
ASIMISMO
Las pizarras de
empleos de
proposito general
ingresan criterios,
las habilidades etc.
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CONCEPTO DE
SELECCION DE
PERSONAL Y LA
SELECCION COMO
UN PROCESO DE
COMPARACION Y
DECISION

DEFINITIVAMENTE

CIERTAMENTE

DEL MISMO MODO

BASES PARA LA
SELECCION DE
PERSONAL

CABE SZENALAR QUE

PARA TERMINAR

SELECCION DE PERSONAL

REVISION DE
SOLICITUDES Y
CURRICULOS

ELECCION DE LAS
TECNICAS DE
SELECCION

ANTE[TODO

CIERTA
EN PRIMER LUGAR

CABE SENALAR QUE

ASI

COMO RESULTADO
FINALMENTE

ENTREVISTA DE
SELECCION

PRUEBAS Y
EXAMENES DE
CONOCIMIENTO O

DEBILIDADES
PARA COMENZAR

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE

DEFINITIVAMENTE
POR CONSIGUIENTE

POR OTRA PARTE OBVIAMENTE

POR LO ‘I{ANTO

POR ULTIMO

TES PSICOLOGICO

EN EFECTO

POR 1O TANTO
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CABE SENALAR QUE

POR EJEMPLO

TAMBIEN

TES DE
PERSONALIDAD Y
TECNICAS DE
SIMULACION

EN PRIMER LUGAR

DE MODO QUE

EN DEFINITIVA
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ADEMAS




