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INVESTIGACION INTERNA  

La  

Identificación de necesidades  

EL 

LOS 

UNA 

LAS 

LOS 

UNA 

La  

EL 

ES  

LOS  

LA 

EL  

EL  

LAS 

La  

LOS 

LA 

EL 

ES 

LOS 

EL  

EL 

Planeación de personal  

Modelo de grafica  

Organigramas    

Modelo en segmentos  

Modelo basado en la 

demanda  

RECLUTAMIENTO INTERNO  RECLUTAMIENTO EXTERNO  RECLUTAMIENTO MIXTO  

Reacomodo  

Trasferencia personal  

Promoción personal  

Resultados obtenidos  

Análisis y 

descripción  

Más económico  

Más rápido  

Personas extrañas   

Recomendación de candidatos  

Carteles o anuncios  

Viajes de reclutamiento  

Convenios  

Recomendación 

de candidatos  

Consulta de archivos  

Potencial  

Términos globales 

Genera conflicto  

Reclutamiento 

concomitantemente 

Feria virtual de empleo   

Web corporativo  

Capital humano  

ES  

LA 

Revistas y 

periódicos 

EL 

LA 

EL 

EL  

EL 

Presentación de 

candidatura 
Desplazamiento   

Solución 

eclética  

Reclutamiento 

interno  

Reclutado por internet  

Una organización  

Reclutamiento externo 

RECLUTAMIENTO EN LINEA  

ES  

LA  

Pizarras de empleos 

Exige inversiones  

Reclutamiento interno 

RECLUTAMIENTO INTERNO 

VS RECLUTAMIENTO 

EXTERNO  

Renueva y enriquece  

Aprovecha inversiones 

Reclutamiento externo 



 

 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL  
TEST PSICOLOGICO  PROCESO DE SELECCIÓN  Entrevista de selección  

SELECCIÓN DE LAS TÉCNICAS  

sitio adecuado  

Adecuación de la persona  

Eficiencia y eficacia  

Proceso de decisión  

Modelos de colocación  

Puntos vacantes  

Entrevista de 

selección   

Prueba o 

selección  

Test psicologicos   

Test de personalidad  

 

Entrevista de filtro  

Procesos de selección  

Habilidad  

Entrevista 

estandarizada  

Relación espacial  

Razonamiento  

Desarrollo de la entrevista  

Memoria de asociación  

Facilidad de palabra  

Rapidez de percepción  

Entrevista dirigida  

Comprensión verbal    Etapas iniciales  

Selección para decidir  

Selección secuencial  

Fases consecutivas  

Selección secuencial de 2 actos  

Ambiente  

Preparación de 

la entrevista  

Entrevista no dirigida  

Psicodrama  

Role playing  

Técnicas de simulación  

Modelo de clasificación  

Modelo de selección  

LA 

EL

  

EL 

LA 

LOS 

LOS 

EL  

LA 

LA 

LOS 

LOS  

LA 

LOS 

LA 

LAS 

LA 

LA 

LA 

EL 

EL 

LAS 

LA 

ARH 

Control de los resultados  

Costos adicionales  

Costos de operación  

Costos de personal  

Proceso de 

integración   


