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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

DEFINICION E INVESTIGACION
Incluye

INTERNA' Y EXTERNA DE

PLANEACION Y MERCADO

Contiene

DESAFIOS, REQUISITOS ,COSTOS E INCENTIVOS Y
FORMULARIOS

Interno hecho por personal de la
empresa: promovidos o transferidos

Proceso para
seleccionar a
personas a una
organizacion, en
donde se realiza
una planeacion
interna y externa
para desempenio.

Factor psicoldgico
La teoria de la personalidad,

permite mantener una estabilidad
emocional para seleccionar
empleados.

Arreglo Externo por

contratacion

Mixto: incluye
Conducta y

capacidades De

Organizacién Técnicas

Personal

Requisitos psicolégicos y
de aptitudes.

l De
l Sobre

Dentro de la
empresa

Archivos de candidatos
Carteles o0 anuncios
Contactos; Universidades,
asociaciones, sindicatos.

Genera Internet. Viajes
factores para

contratacion

Seleccion de

Factores internos:
personal

reclutamiento,
subcontratacion,

eventualidad,

tiempo extra.

Seleccionar personal
Optimo dentro de la
empresa

Cualidades

Un desempefio
competente dentro
de la empresa o la

organizacion.

Puestos de
trabajo

s 4 Personal

Obtener
informacion de la
personalidad

Un proceso
sistematico

Necesario

Planeacion de Con

personal Determinacion de Empresa
personal, tipo de Tlfrr;ll;);ide La selecciéon de
A través trabajo y sueldo a : rsonal en »
La seleccion de Jre?:/ibir contratos y 2= ,S_O_ sl ba}S? 2l Requisitos
Modelo basado empleados : factores analisis psicologico Y
dentro de una psicoldgicos. b D e NN Propios

En la demanda del

producto.
Segmentos
puestos.

empresa
de

De grafica de

reemplazo

PROCESO, INTERNO, EXTERNO, MIXTO,
EN LINEA Y VS EXTERNO

dos variantes

Encargado de
seleccién puede
valerse de la web

las

En entorno

Interno, pero también

externo, por medio de

empresas dedicadas a
seleccion de empleados.

Buen funcionamiento
de la organizacién o
empresa y generar
empleados eficientes
y eficaces

Conferir a la
empresa
empleados de
calidad




BASES, ELECCION Y

REVISION

SELECCION DE PERSONAL

Incluye

Contiene

La empresa
establece
parametros o
requisitos que
deben tomarse
en cuenta para la
eleccion del
personal correcto

Capacidades,
habilidades,
cualidades y

estudios
universitarios

Contratar a un

personal en base a

técnicas de

seleccién como la

evaluacion
psicolégica

Seleccién Vs
Comparacion

A EISERY
descripcion de
puesto y
aplicacion de
técnicas

La entrevista pretende
obtener informacién puntual
del aspirante al empleo

Busqueda de

personal )
Diferentes examenes,

test, técnicas de
simulacion

Método

De

Da margen a la
elecciébn mas
propia

Teoria de la
personalidad
Sobre

Respuesta

Aptitudes "
cognitiva

Eficacia de

empleados

Ambiente
Desempefio laboral
en area de

perfil

Contratar a los
trabajadores mas
propicios

Caracteristicas de
perfil que necesita el
personal cumplir en

la empresa

Generacion de
perfiles propios
para la
organizacion.

Eficacia del proceso

Tomar decisiones:
Modelos
De colocacion,
De Seleccién
De Clasifcacion

C.S=Num. Candidatos admitidos X 100
NUm. candidatos examinados

ENTREVISTA, TEST Y EVALUACION DE RESULTADOS

INVESTIGACION PREVIA Y RESERVA DE
CANDIDATOS

Definida por curriculum vitae

Esta

Experiencias
previas al puesto
a aspirar

Reserva genera
informacion; indice
de desempleo

En entorno

Genera reserva de candidatos

Completos de la empresa

y permite que el objetivo
que se persigue se

consiga de manera eficaz

Obteniendo

Tener en la empresa a

trabajadores capaces
Para el

e 4 Capacidad

Bienestar econémico de la
empresa y tener
trabajadores
psicol6gicamente sanos

Habilidad

Encontrar al
empleado mas
propio para la

Y
Objetivos

organizacion.
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