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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

DESAFÍOS, REQUISITOS ,COSTOS E INCENTIVOS  Y 

FORMULARIOS 

PROCESO, INTERNO, EXTERNO, MIXTO, 

EN LÍNEA Y VS EXTERNO 

Encargado de 

selección puede 

valerse de la web 

Interno, pero también 

externo, por medio de 

empresas dedicadas a 

selección de empleados. 

Interno hecho por personal de la 

empresa: promovidos o transferidos  

Archivos de candidatos 
Carteles o anuncios 

Contactos; Universidades, 

asociaciones, sindicatos. 
Internet.  Viajes 

Externo por 

contratación 

andidatos 

Seleccionar personal 

óptimo dentro de la 

empresa 

La teoría de la personalidad, 

permite mantener una estabilidad 

emocional para seleccionar 

empleados. 

Requisitos psicológicos y 

de aptitudes. 

Función 

Dentro de la 

empresa 

Un proceso 

sistemático 

La selección de 

personal en base a 

análisis psicológico 

Arreglo 

Organización 

ganización 
Personal  

Genera 

factores para 

contratación 

Selección de 

personal 

Puestos de 

trabajo 

Determinación de 

personal, tipo de 

trabajo y sueldo a 

recibir. 

Tiempos de 

trabajo, 

contratos y 

factores 

psicológicos. 

DEFINICIÓN E INVESTIGACIÓN 

INTERNA Y EXTERNA DE 

PLANEACIÓN Y MERCADO 

Factor psicológico Proceso para 

seleccionar a 

personas a una 

organización, en 

donde se realiza 

una planeación 

interna y externa 

para desempeño. 

Factores internos: 

reclutamiento, 

subcontratación, 

eventualidad, 

tiempo extra. 

Un desempeño 

competente dentro 

de la empresa o la 

organización. 

Conducta y 

capacidades 

Cualidades 

La selección de 

empleados 

dentro de una 

empresa 

Buen funcionamiento 

de la organización o 

empresa y generar 

empleados eficientes 

y  eficaces 

Personal 

Empresa 

Requisitos 

Propios 

Conferir a la 

empresa 

empleados de 

calidad 

Incluye 

Técnicas 

Para 

 

El 

En entorno 

Para el 

Entre 

Con 

Y 
Para 

Es 

Con 

De 

Sobre 

En 

Para 

De 

Y 
En 

Para 

De 

Contiene 

En 

Como 

Para 

Sobre 

 

Para 

En 

Obtener 

información de la 

personalidad 

Y 

y 

El 

Necesario 

Planeación de 

personal  

A través  

Modelo basado 
 En la demanda del 
producto. 
Segmentos de 
puestos. 
De gráfica de 
reemplazo 
 

Mixto: incluye  las 

dos variantes 

andidatos 



 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

ENTREVISTA, TEST Y EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

INVESTIGACIÓN PREVIA Y RESERVA DE 

CANDIDATOS 

Reserva genera 

información; índice 

de desempleo  

Completos de la empresa 

y permite que el objetivo 

que se persigue se 

consiga de manera eficaz 

Definida por currículum vitae 

Genera reserva de candidatos 

Experiencias 

previas al puesto 

a aspirar 

Tener en la empresa a 

trabajadores capaces 

La entrevista pretende 

obtener información puntual 

del aspirante al empleo 

Diferentes exámenes,  

test,  técnicas de 

simulación 

Aptitud 

Respuesta 

cognitiva 

Ambiente 

laboral 

Contratar a los 

trabajadores más 

propicios 

REVISIÓN 

Método  Función 

Da margen a la 

elección más 

propia 

Teoría de la 

personalidad 

Eficacia de 

empleados 

Características de 

perfil que necesita el 

personal cumplir en 

la empresa 

Generación de 

perfiles propios 

para la 

organización. 

BASES, ELECCIÓN Y 

REVISIÓN 

ELECCIÓN La empresa 

establece 

parámetros o 

requisitos que 

deben tomarse 

en cuenta para la 

elección del 

personal correcto 

Capacidades, 

habilidades, 

cualidades y 

estudios 

universitarios 

Contratar a un 

personal en base a 

técnicas de 

selección como la 

evaluación 

psicológica 

Búsqueda de 

personal 

Aptitudes 

Bienestar económico de la 

empresa y tener 

trabajadores 

psicológicamente sanos 

Capacidad 

Habilidad 

Experiencia Objetivos 

Encontrar al 

empleado más 

propio para la 

organización. 

Incluye 

Además 

Para 

 

La 

En entorno 

Para el 

Entre 

Con 

Y 
Para 

Es 

Con 

De 

Sobre 

En 

Para 

De 

Y En 

Para 

De la 

Contiene 

En 

Como 

Para 

Sobre 

 

Para 

La 

Obteniendo 

Desempeño 

en área de 

perfil 

Y Con 

Está 

  Selección Vs 

Comparación 

  Implica 

Análisis y 

descripción de 

puesto y 

aplicación de 

técnicas 

Tomar decisiones: 
Modelos 

De colocación,  
De Selección 

De Clasifcación 
 
 

C.S=Núm. Candidatos admitidos X 100 
       Núm. candidatos examinados 
 

Eficacia  del proceso 
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