
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL Y
SELECCIÓN DE PERSONAL

Definición y alternativas

investigación interna de las necesidades

Investigación externa del mercado

Test psicológico

Definición de selección

Es una identificación de las necesidades de la organización respecto a
recursos humanos a
corto, mediano y largo plazo

Planeación de personal

Modelo basado en la demanda estimada del
producto o servicio

Modelo basado en segmentos de puestos

Es una investigación del mercado de RH con
objeto de segmentarlo y diferenciarlo para
facilitar su análisis y posteriormente abordarlo

La identificación adecuada de las fuentes de
reclutamiento permite a la organización:

Aumentar el rendimiento del proceso de
reclutamiento

Reducir la duración del proceso de selección

Reducir la duración del proceso de selección
Body language

a selección busca entre los candidatos
reclutados a los más adecuados para los
puestos que existen en la empresa, con la
intención de mantener o aumentar la eficiencia
y el desempeño del personal, así como la
eficacia de la organización

Selección como un proceso de comparación

Hobbies

Adecuación de la persona al trabajo

ficiencia y eficacia de la persona en el puesto.

Selección como un proceso de decisión

Modelo de colocación,

Modelo de selección

Modelo de clasificación

Factor V o comprensión verbal

Factor W o facilidad de palabra

Factor N o factor numérico

El reclutamiento es el proceso para atraer a los individuos de manera
oportuna, en
cantidades suficientes y con las cualidades apropiadas de manera que
presenten su
solicitud para ocupar los puestos disponibles en una organización

 seleccionar a aquellos aspirantes que tengan las cualidades
que se apeguen mejor a las descripciones de los puestos

es fundamental tener un proceso de reclutamiento correctamente
sintonizado para que el proceso de selección funcione de manera
adecuada

Alternativas para el reclutamiento

Reclutamiento 

Revisión de curriculums

Hacer que el candidato llene una solicitud de
empleo es otro paso inicial en el proceso de
selección

Elección de las tecnicas

Subcontrataciones

Empleados eventuales

Organizaciones profesionales de empleadores

Tiempo extra

Modelo de gráfica de reemplazo

Medios de reclutamiento

RECLUTAMIENTO INTERNO

Transferencia de personal.

• Promoción de personal.

• Transferencia con promoción de personal.

• Programas de desarrollo de personal.

• Planes de carrera para el personal.

Ventajas del reclutamiento interno

Es más económico

Es más rápido

Presenta un índice mayor de validez y de
seguridad

• Es una fuente poderosa de motivación

Entrevista de selecció

Pruebas o exámenes de conocimientos o de
habilidades

Tests psicológicos

Tests de personalidad

Técnicas de simulación

Revisión de currículos

Envío de currículos a través de Internet
Sub Tema

Factor S o de las relaciones espaciales

Factor M o memoria de asociación

Factor M o memoria de asociación

Factor P o rapidez de percepción

Factor R o de razonamiento



 

 

MAPA CONCEPTUAL 

 

 

SANDRA GUADALUPE FLORES SANTIAGO 

 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

 

COMITAN DE DOMÍNGUEZ, CHIAPAS 

 

A 12 de  JuLio de 2022 

 

 

 

 

 

REFLEXIÓN 



 

 

  A continuación, expongo breves reflexiones que surgieron a partir de 

la lectura de las unidades 3 y 4 de nuestra antología en terapia familiar y de pareja. 

Y la posterior elaboración de un mapa conceptual que me ayudo a sintetizar y 

estructurar la información obtenida. 

La terapia familiar me resulta una propuesta que abona en gran medida al 

entendimiento del ser humano, dado que rompe con la tradición individual de 

concebir al ser humano como un ente aislado o dónde se explica a partir de la forma 

en que ha procesado la cantidad de experiencias que ha tenido a lo largo de su vida. 

Al contrario, esta propuesta terapéutica aborda al ser desde su colectividad y pone 

en un papel primordial las relaciones sociales que desarrollo el ser. Poniendo de 

manifiesto su propia psique en las formas, conductas, motivaciones que hay de ese 

vínculo. 

En el caso de la terapia familiar entender un espectro conformado por más de 2 

integrantes es un ejercicio vital para la formación de una ciencia que rompa con las 

limitantes positivas del método científico. Romper la segmentación de la 

investigación abriendo el diálogo con otras ciencias sociales.  Que ayuden a una 

mejor comprensión del ser humano.  
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