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Tests psicoldgicos Eleccion de las tecnicas investigacion interna de las necesidades producto o servicio
Tests de personalidad Planeacién de personal / Modelo basado en segmentos de puestos
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REFLEXION



A continuacion, expongo breves reflexiones que surgieron a partir de
la lectura de las unidades 3 y 4 de nuestra antologia en terapia familiar y de pareja.
Y la posterior elaboracién de un mapa conceptual que me ayudo a sintetizar y

estructurar la informacion obtenida.

La terapia familiar me resulta una propuesta que abona en gran medida al
entendimiento del ser humano, dado que rompe con la tradicién individual de
concebir al ser humano como un ente aislado o donde se explica a partir de la forma

en que ha procesado la cantidad de experiencias que ha tenido a lo largo de su vida.

Al contrario, esta propuesta terapéutica aborda al ser desde su colectividad y pone
en un papel primordial las relaciones sociales que desarrollo el ser. Poniendo de
manifiesto su propia psique en las formas, conductas, motivaciones que hay de ese

vinculo.

En el caso de la terapia familiar entender un espectro conformado por mas de 2
integrantes es un ejercicio vital para la formacién de una ciencia que rompa con las
limitantes positivas del método cientifico. Romper la segmentacion de la
investigacién abriendo el didlogo con otras ciencias sociales. Que ayuden a una

mejor comprension del ser humano.
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