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Concepto. Fundamental. Alternativas.

Planeación de los 

recursos humanos.

RECLUTAMIENTO DE 

PERSONAL.

Empleados eventuales. Fuerza laboral.

Proceso.

para

Atraer.

Individuos.

Cantidades suficientes.

Proceso de reclutamiento.

Correctamente 

sintonizado.

Necesario considerar.

Varias. 

Alternativa.

Reclutamiento.

Subcontrataciones. Función determinada.

Subcontratación de 

empleados.
Necesidades 

administrativas.

Tiempo extra. Incremento en sus 

ingresos.



SELECCIÓN 

DE 

PERSONAL

Elegir al 

hombre 

adecuado.

Dos 

problemas 

básicos. 

Adecuación de 

la persona al 

trabajo.

Eficiencia y 

eficacia de la 

persona en el 

puesto.

Selección.

Capacidad 

para 

aprender.
Tareas. 

Proceso 

selectivo.

Personas 

difieren.

Proceso 

de 

decisión.

Proporciona.

Diagnóstico.

Pronóstico.

Proceso de 

comparación.

-Puesto 

vacante.

-Perfil

Staff.
Asesoría 

especializada.


