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RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL.
Concepto. ) C Fundamental. ) C Alternativ \

Planeacion de los
Proceso. Proceso de reclutamiento. Reclutamiento. recursos humanos.

para ) C Correctamente ) | |
smtorlllzado. C Subcontrataciones. ) C Funcion determinada.

Atraer. ) C Necesario considerar. ) | |
C Empleados eventuales. ) C Fuerza laboral.

Individuos. ) C Varias. ) C Subcontratacion de ) C Necesidades

I empleados. administrativas.

Cantidades suficientes. ) C Alternativa. ) |
C Tiempo extra. ) C Incremento en sus

ingresos.

N (Y () (N () (N




4
Elegir al

hombre Proceso Proporciona.
adecuado. selectivo. Prondstico.

Adecuacion de
la persona al
trabajo.

Dos SELECCION Proceso de Nl

ion. ., vacante.
problemas DE Seleccion comparacion.

Eficigncia Yy basicos. PERSONAL -Perfil
eficacia de la

persona en el
puesto.

Capacidad Proceso

aprender. difieren. decision.

Asesoria
especializada.




