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El reclutamiento es interno cuando,
al haber una determinada vacante
en la empresa.

Es una identificacion de las

/EI T A — proceso\ necesidades de la En muchas organizaciones, el inicio del
para atraer a los individuos de organizacion proceso de reclutamiento depende de una

manera oportuna, en cantidades decision de linea.
suficientes y con las cualidades
apropiadas de manera que
presenten su solicitud para
ocupar los puestos disponibles
en una organizacion.

Empleados, los cuales pueden ser
promovidos o} transferidos o]
transferidos con promocion.

Determinar lo que la organizacién

K / necesita de inmediato y cuales son
sus futuros planes de crecimiento y
desarrollo, lo que ciertamente
implica nuevos aportes de recursos
humanos.

un programa de reclutamiento que
funcione de manera adecuada tendra un
efecto trascendental sobre el renglén de
las utilidades de la compainiia.




UNIDAD II (SELECCION DE PERSONAL)

A

SELECCION DE PERSONAL —

CONCEPTO

l

Elegir al hombre adecuado
para el sitio adecuado.

Adecuacioén de la persona al

trabaio

/

Requisitos del puesto

FUNCION

} }

PROBLEMAS BASICOS

Elegir al hombre adecuado
para el sitio adecuado.

N\

PROCESO DE DECISION Caracteristicas de los

vacante

Modelo de colocacién

»
>

—

Descripcién y andlisis de >
puestos

Aplicacidn de la técnica de los
incidentes criticos

candidatos presentados

Modelo de seleccion

1

OBTENCION DE INFORMACION SOBRE LOS
PUESTOS

Modelo de clasificacidon

A

Requisicién de -y
personal

Analisis de puestos
en el mercado

Mantener o aumentar la eficiencia y
el desempefio del personal, asi como
la eficacia de la organizacion

— Hipdtesis de trabajo



