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Unidad 3y 4

3.1 El diagnéstico:
Conocer el
escenario educativo

3.2 Eleccion del
enfoque
curricular

3.2 1 Consideraciones
adicionales del

enfogue conductista

Para el disefio
curricular se

debe partir de una

un andlisis de la
realidad

Afios 50: Se empieza a
visualizar el curriculum
como un sistema donde
convergen distintos
elementos y componentes

Se recomienda
seqguir como
indicaciones basicas
los siguientes

aspectos

Pansza (1993) EIl
curriculum persigue
finalidad en
caminada al que la
cambio social

Quesada,

El curriculum es un proceso
dindmico, el objetivo es que los
estudiantes desarrollen sus
capacidades como personas
miembros de una cultura

Cedefio vy
Zamora (2001) sefalan
dos dimensiones para
propuesta
curricular sea oportuna,
pertinente y flexible

3.1.1 Dimension externa: Comprende el contexto social de la propuesta
referido a los &mbitos internacional y nacional, debe recopilar informacion

de:

1.- Necesidades sociales de formacién

2.- Requerimientos laborales relacionados con esta formacién
3.- Conocimiento y estudio de otras ofertas o carreras similares
4.- Caracteristicas del sector social al cual se dirige la propuesta

Aclaran que esos espacios pueden ser emergentes, operantes o decadentes

3.1.2 Dimensién interna: Contempla dos grandes aspectos que son los

académicos y los administrativos

1.- Académicos: Se identifican con la esencia de la universidad, ya que
construye su propia identidad y dinamizan el disefio curricular. Deben
considerarse los propésitos y objetivos de la universidad

2.- Administrativo: Conforman el escenario donde se efectuara la gestion del
disefio curricular, deben incluir los recursos con los que se cuenta para el
desarrollo o implementacion de la propuesta del plan de estudio

Para elegir algtin enfoque es
necesario tomar en cuenta la
carrera por impartir y la
manera en que puede ser
ensefiada y aprendida

Enfoques:
1.- Conductista
2.- Cognitivo-Constructivista

3.- Histérico cultura

1.- Disefiar rutas de actividades que promuevan una transmision efectiva del conocimiento: Deben organizarse con el objetivo de
optimizar la adquisicién de datos y habilidades

2.- Elaborar metas, procesos de retroalimentacion y esfuerzo: Es necesario que las rutinas de aprendizaje se definan por metas e

instrucciones explicitas

3.- Individualizar el aprendizaje mediado por tecnologias: Implica adquirir la informacion basica mediante el uso de tecnologias
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3.2.2 Condiciones
adicionales del
enfoque
cognoscitivo-
constructivista

3.2.3 Condiciones adicionales
del enfoque histérico cultural

3.3 El disefno del
curso

3.3.1 Objetivos
del aprendizaje

3.3.2 Contenidos

tematicos

3.3.3 Medios
didacticos

En este plan de estudios

los ambientes de
aprendizaje se organizan
para fomentar el
entendimiento y
construccion de

conceptos y principios

Se enfatiza

Gonzalez y Flores (2002) El disefio
de un curso lleva implicita la calidad
de la docencia de una organizacion

Responden al para qué ensefiar-
aprender, son esenciales en el
disefio del curso

Los contenidos asignados a un
curso tienen que ver con la pregunta

¢,Qué ensefiar-aprender?

Responden a la pregunta ¢Con
gue ensefiar-aprender? ¢Qué se
usard)

estudiantes aprendan los
contenidos de un campo de
conocimiento especifico

Son espacios
fisicos o virtuales
pero  emotivos,

Honebein (1996) Siete metas en los ambientes de aprendizaje constructivista

1.- Proporcionar al estudiante la oportunidad de experimentar un proceso de construccion de conocimiento
2.- Que el estudiante experimente y aprecie multiples perspectivas

3.- Incluir el aprendizaje en contextos reales y relevantes

4.- Animar a la propiedad y voz del estudiante

practicos o} . e o .
5.- Concebir el aprendizaje como una experiencia social
comunales L L ) o
6.- Representacion miltiple en los materiales didacticos
7.- Promover el uso de la autoconciencia
los Busca que desarrollen Implica la preparacion de las
habilidades de orientaciones de aprendizaje sobre
comunicacion y un concepto de manera amplia y
razonamiento esencial.

Pueden tener diferentes niveles de
concrecién los cuales son: Objetivos
generales y especificos o particulares

La UNED sefala que la respuesta a
esas preguntas esta vinculada con los
medios didacticos y recursos por utilizar

Se elabora la representacion mental y la
explicacion de lo que se quiere
conseguir al formar al sujeto educativo

UNED: Los contenidos deben verse
como un elemento esencial para
construir y generar conocimiento

De la UNED debe rescatarse lo caracteristico de
una educacion a distancia como de una poblacion
adulta con sus respectivas cualidades

En todo enunciado de un objetivo los elementos claves son: El estudiante
(quien aprende), la accion por realizar (verbo), contenido (lo que se
aprendera) y condiciones de realizacién (propésito educativo)

Desde la perspectiva cognoscitiva, al disefiar un curso en
relacion con los contenidos es necesario distinguir entre:
Conocimiento declarativo y conocimiento procesal

Los medios didacticos forman uno de
los componentes estructurales mas
relevantes del disefio del curso
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3.3.4 Las estrategias
metodolégicas

3.3.5 Actividades de
aprendizaje

3.3.6 Evaluacion vy
autorregulaciéon  de
los aprendizajes

4.1 El disefio curricular
por competencias

Las estrategias metodoldgicas
se conciben como actividades
gue se proponen para ser
realizadas por la persona
tutora

Responden a la
pregunta ¢Coémo
ensefiar-aprender

Responden a la
pregunta  ¢Cémo
ensefar-aprender?

La pregunta clave se transforma en
¢Cuanto y cémo es el logro del

proceso de ensefiar-aprender? cualitativos
Es un doc_umento Se proponer
elabo_rad_q a partir de Ir_;1 articular las
descrlpmon del perfil caracteristicas,

profesional, comprende necesidades y

campos de accion vy
competencias de los
egresados

perspectivas de la
practica profesional

Este componente trata del papel de los estudiantes
(las actividades que cada uno realizara para lograr
los aprendizajes propuestos en el curso)

La respuesta debe incluir
aspectos cuantitativos y qué,

El referente central son las competencias

4.2 El referente identificad | fil d d L
central del disefio identificadas en el perfil de egresados. Las niveles:
curricular competencias de egreso se definen como :

internos y externos

Es aquel aplicado a la
solucion de problemas de
manera integral que articula
los conocimientos generales,
profesionales y experiencias
de trabajo

4.3 Caracteristicas del
disefio curricular por
competencias

en equipo

Garcia (2001) Estrategias recomendables para lograr mejores aprendizajes en personas adultas
1.- Planificar y organizar la informacién y contactos

2.- Motivar el interés por aprender

3.- Presentar contenidos significativos y funcionales

4.- Solicitar participacion

5.- Reforzar el autoconcepto y respetar la diversidad del grupo

Debe tomarse en cuenta lo que el estudiante realizara,
lo que aprendera y la forma y manera como lo hara

Es importante sefialar el
cémo y cuando
evaluar

Sus caracteristicas:

1.- Adoptar una estructura modular

2.- Desarrollar un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones
3.- Estructurarse en torno a logros complejos y completos

4.- Organizar las competencias considerando tiempos diferenciales

5.- Focalizar apropiadamente el aprendizaje

El modelo de competencias profesionales al  |E| concepto de competencias béasicas define aquellos
igual que el proyecto Tuning establece tres
Las competencias
genéricas y especificas

conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para

basicas, |transitar por la trayectoria curricular

Caracteristicas:
1.- Definicion del perfil profesional como referente del mundo productivo

2.- Adopcion de una estructura modular

Promueve una ensefianza
total que privilegia el como
se aprende, el aprendizaje
permanente, la flexibilidad
en los métodos y el trabajo

3.- Identificacién de competencias necesarias para el desempefio profesional

4.- Enfoque integrador respecto a todas sus dimensiones



Unidad 3y 4

Cada institucion  elige los
elementos que integran el modelo en
educativo dependiendo de sus
fines, contexto y teoria pedagdgica

4.4 Fases del disefio
curricular por
competencias

Reconoce las necesidades y problemas de la
realidad del entorno social identificadas
mediante el diagnostico, la practica de las
profesiones y desarrollo de la disciplina

4.5 Perfiles por
competencias
profesionales

resultados
través de estandares

La evaluacién esta basada
la ratificacion de los

obtenidos a

La combinacién

elementos permite identificar las

demandas hacia las

orientara la formacion profesional

Busca no solo dar repuesta a los
desafios de productividad vy
competitividad sino también busca
el desarrollo autbnomo del sujeto

de estos

profesional como

cuales se

Concretar un
competencias

curriculum  por
requiere de tres

fases: disefio, desarrollo y gestion
curricular

Solar (2005) define el perfil

la

descripcion del conjunto de
atributos de un egresado

La primera fase del disefio es el
proceso de identificacion del perfil
profesional, requiere una exhaustiva
indagacion en la literatura y campo
laboral

El proyecto Tuning propone definir el perfil de egreso en

4.6 Identificacion del tres acciones:

perfil de egreso

3.- Consulta a empleadores y expertos

Cada competencia de egreso Las

integra competencias basicas,
genéricas, especificas y
transversales

4.7 Las competencias
en el disefio curricular

1.- Consulta a académicos y especialistas disciplinarios del
2.- Consulta a egresados propios y de otras universidades

acumulativas y su organizacién
curricular
precedan de otras

Larrin y Gonzéalez (2005) consideran

cuatro componentes en la definicion

perfil de

el area disciplinaria

competencias son

requiere que unas

egreso:
internacional, nacional, institucional y

conocimientos

contexto

Las fases son:

Un moédulo se

Representa un bloque

define como el unitario de aprendizajes
4.8 El disefio conjunto de que aborda una o mas
modular actividades areas, posibilita
planificadas  para organizar objetivos,

lograr los resultados
de aprendizaje

contenidos, actividades y
cualidades

En el disefo curricular, el

médulo  debe  tener
sentido en si mismo y la
capacidad para
estructurarse

asociadamente con otros

Las competencias
transversales se clasifican
en: Instrumentales,
interpersonales y sistémicas

Dos formas de abordar la estructura curricular:
Organizar médulos y expresar directamente los
y actitudes, la
transformarlas en un listado de los contenidos

otra es,

1.- Andlisis de la unidad de competencia

2.- Definicion del nombre del médulo

3.- Formulacién definitiva de objetivos generales y especificos
4.- Seleccién de la modalidad de formacion

5.- Seleccién de contenidos o
6.- Desarrollo de los recursos de aprendizaje

7.- Requerimientos docentes



