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Promueven y aspiran al cambio tanto los
sistemas como las instituciones educativas y
no son ajenos a él todos los profesionales que
- en ellas actian. Estos muchas veces los
estrategica. aplican, pero cada vez mas los impulsan y
conforman a partir de sus iniciativas y
EOIRIONLSO S, nos centramos en la figura del agente de

cambio como un facilitador y favorecedor del

desarrollo en las organizaciones educativas.

Nos interesan los que se vinculan a
la mejora y los que tienen el foco en
la vida de las instituciones.

Los agentes del
cambio desde la
planeacion

La

., Es aquel que recoge de manera
construccion

del b sistematizada los obj:etivos a medio plazo 'Fav.oref:e el cambio p9§itivo, que orienta a las

_ de un centro educativo, las estrategias y instituciones de educacion superior de un estado
estratégico politicas previstas para alcanzarlos, y los real hacia uno deseado y factible de alcanzar,
en la sistemas e instrumentos de evaluacion identificando la razén de ser, las debilidades,
escuela correspondientes. fortalezas, oportunidades y amenazas asi como
los principales implicados.

DELINEAND

O PLANES La 5 , ,

ESTRATEGI formulacion Las acciones que se realizan forman parte ,d_e una De acuerdo con Robbins (2004), supervisar

COS. de ) S LT e S S ST es un acto inclusivo de control, que influye en
estrategias secuencial, para un deter_mlnado fin, lo que se conoce el desempefio docente, de manera que se
y la como estrategia. Se relaciona con aquellas labores que orienta su quehacer al mejoramiento del

supervision realizan los profesionales en administracién de la proceso de ensefianza y aprendizaje, en

contintia. educacioén, para controlar las acciones docentes dentro funcion de la formacion integral del educando

de su oraanizacion que tiene a cargo.

L, Son aquellos que se pueden |r_nag|_r]ar 0 En forma analoga, Francés (2001) expresa que los
Predlcc!on y alcanzar como resultado de la aplicacion de escenarios son descripciones de los posibles entornos
pronéstico de variables de diferente orden: politico, en los cuales podria ubicarse la empresa en el futuro,
escenarios economico, social, cultural, etc. Se basa, ya que la funcién principal de los escenarios es alertar
factibles. promueve y suscita en si mismo el analisis. acerca de posibles eventos que puedan afectar la

empresa.




