Mi Universidad

Cuadro sindptico.

Nombre del Alumno: Rafael Flores Escandén.

Nombre del tema: El paradigma centrado en el aprendizaje y caracteristicas del
sujeto que aprende.

Parcial: 2

Nombre de la Materia: Aprendizaje, proceso y estrategia.
Nombre del profesor: Luz Elena Cervantes.

Nombre de la Licenciatura: Ciencias de la educacion.

Cuatrimestre: 9



- Aprendizaje por proyectos Es una estrategia de ensefianza y aprendizaje en la
cual los estudiantes se involucran de forma activa en la elaboracién de una

Tiene como referente principal la concepcidn constructivista tarea—pr(?du‘cto. ' ‘
El paradigma centrado y sociocultural del aprendizaje y de la ensefianza, segtin la cual - Aprendizaje basado en casos de ensefianza Esta estrategia expone narrativas o
7
en el aprendizaje y el aprendizaje consiste en un proceso activo y consciente que historias que constituyen situaciones problematicas, en general sacadas de la vida real.
caracteristicas del sujeto tiene como finalidad la construccién de significados y la atribucion - - Aprendizaje basado en problemas (ABP) Estrategia de ensefianza y aprendizaje que
que aprende. de sentido a los contenidos y experiencias por parte de la persona plantea una situacion problema para su analisis y/o solucién, donde el estudiante es
que aprende participe activo y responsable de su proceso de aprendizaje.

- Aprendizaje colaborativo Estrategia de ensefianza y aprendizaje en la que los
estudiantes trabajan juntos en grupos reducidos para maximizar tanto su aprendizaje
como el de sus compafieros.

. Las teorias de Piaget (bidlogo, psicélogo y epistemdlogo suizo)

El aprendizaje como - . . L
. sefialan el punto de partida de las concepciones constructivistas

un proceso constructivo. o " L ) o .
EL PARADIGMA del aprendizaje como “un proceso de construccidn interno, activo e individual”.
CENTRADO EN EL
APRENDIZAJEY
CARACTERISTICAS

DEL SUJETO QUE [ -Ausubel acufia el concepto de “aprendizaje significativo” para distinguirlo AUSUbE|_ detfm!o t.r(.as c9nd|C|ones basicas para que se produzca el
APRENDE del repetitivo o memoristico, a partir de la idea de Piaget sobre el papel que aprendizaje sgmﬂcatwo. . ) o
. . desempenan los conocimientos previos en la adquisicidon de nueva informacion -Que los materiales de ensefianza estén estructurados logicamente
Los aprendizajes previos

. con una jerarquia conceptual, situandose en la parte superior los mas
y conocimientos. J q ptual, p p

y el aprendizaje significativo. —

- Para Ausubel la “significatividad” sélo es posible si se logran relacionar los nuevos generales, inclusivos y poco diferenciados.

conocimientos con los que ya posee el sujeto: “Ausubel hace una fuerte critica al -Que se organice la ensefianza respetando la estructura psicologica del

aprendizaje por descubrimiento y a la ensefianza mecanica repetitiva tradicional, alumno, es decir, sus conocimientos previos y sus estilos de aprendizaje.
L alindicar que resultan muy poco eficaces para el aprendizaje de las ciencias. - Que los alumnos estén motivados para aprender.

El concepto estilos de aprendizaje se refiere a esas
estrategias preferidas por los estudiantes y que se
relacionan con formas de recopilar, interpretar, organizar
y pensar sobre la nueva informacidn.

Estilos de aprendizaje.




EL PARADIGMA
CENTRADO EN EL
APRENDIZAJEY -
CARACTERISTICAS
DEL SUJETO QUE
APRENDE.

Tendencias, enfoques y
posiciones en torno al
aprendizaje en diferentes
contextos educativos.

Modelos de la American
Psychological Association
(APA). Principios bdasicos
del aprendizaje.

Modelo de Brown y
Campione (1996).
Principios del aprendizaje

Biggs (2005, p. 32) ha considerado para

B su estudio los dos tipos de enfoque: el
Los enfoques de aprendizaje han sido definidos por Biggs superficial y el profundo. El enfoque
(2005, p. 32) como "los procesos de aprendizaje que emergen superficial lo describe asi: el estudiante
de las percepciones que los estudiantes tienen de las tareas intenta liberarse de la tarea con el
académicas, influidas por sus caracteristicas de tipo personal”, B minimo esfuerzo, aunque dando la
es decir, el significado no se impone ni se transmite mediante la El enfoque Profundo: El enfoque profundo
ensefianza directa, sino que se crea mediante las actividades de se deriva de la necesidad sentida de
aprendizaje. abordar la tarea de forma adecuada y

significativa, de manera que el estudiante

trate de utilizar las actividades cognitivas

L mas apropiadas para desarrollarla.

Un enfoque de aprendizaje es la ruta
preferente que sigue un individuo en el
momento de enfrentar una demanda
académica en el ambito educativo; -
estd mediado por la motivacion del
sujeto que aprende y por las estrategias
usadas.

Los principios se agruparon en cuatro categorias principales: factores cognoscitivos y metacognitivos, factores motivacionales y afectivos, factores sociales y del
desarrollo, y diferencias individuales. Los factores cognoscitivos y metacognitivos incluyen la naturaleza del proceso de aprendizaje las metas de aprendizaje, la
construccion del conocimiento, el pensamiento estratégico, el pensamiento acerca del pensamiento y el contenido del aprendizaje.

Los factores motivacionales y afectivos reflejan las influencias emocionales y de la motivacién sobre el aprendizaje, la motivacién intrinseca para aprender y los
efectos de la motivacidn sobre el esfuerzo. Los factores sociales y del desarrollo incluyen las influencias de estos aspectos sobre el aprendizaje. Las diferencias

individuales abarcan las variables individuales, el aprendizaje y la diversidad, y las normas y la evaluacién. Estos principios se reflejan en el trabajo actual sobre
la reforma de las normas para lograr las habilidades del siglo XXI.

El procedimiento de ensefianza reciproca se basa en cinco principios centrales (Brown y Campione, 1986):

1.Cuando el maestro dirige el didlogo modelo las actividades de comprensidn de forma manifiesta, explicita y concreta

2. Las estrategias son siempre modeladas en contextos apropiados y no mediante la practica de habilidades aisladas y separadas.

3. El didlogo y la discusion se centran tanto en el contenido del texto como en la comprension de los estudiantes acerca de la meta

de las estrategias que se estdn empleando. Asi se hace a los alumnos conscientes de porqué se les pide utilizar esas estrategias y

como se han de ejecutar en la lectura critica y en el estudio.

4. El profesor proporciona retroalimentacion adaptada al nivel de comprensién de los estudiantes, animandoles a progresar gradualmente
hacia una competencia completa.

5. La responsabilidad de las actividades de comprensidn es transferida a los estudiantes tan pronto como es posible.



Una de las principales caracteristicas del paradigma de la calidad es que,

El paradigma de la calidad. en el marco del proceso de modernizacién, se constituyé como un dispositivo
gue se propuso generar nuevas condiciones subjetivas para el mejoramiento de
la productividad, a partir del registro de la “calidad” de los trabajadores.

EL PARADIGMA
CENTRADO EN EL
APRENDIZAJEY
CARACTERISTICAS

DEL SUJETO QUE B
APRENDE. El objetivo de las aulas inteligentes, término mas

abarcador que las identifica, es la creacién de un

ambiente colaborativo, que propicia la

introduccion de tecnologias como medios, parte de

la didactica y forma de enriquecimiento del contenido
académico de la figura docente de que se trate y

permite a profesores y educandos establecer una profunda
comunicacion, cuya interactividad en el intercambio de ideas

—

- En un "aula inteligente", los contenidos son diferentes de los procesos. El

programa organiza ambientes, intenciones y experiencias e impulsa el desarrollo

del pensamiento critico y aplica el conocimiento.

- El sistema educativo aula inteligente es un constructo creativo, un conjunto de

saberes que se plasman en una pedagogia singular. Propugna un cambio de modelo

de educacion a través de la reingenieria total del sistema educativo; lo hace

partiendo de una determinada conceptualizacién de lo que seria la calidad en

7 educacion.

- Se define aula inteligente como una: Comunidad de aprendizaje, cuyo objetivo
. B L o . principal es el desarrollo de la inteligencia y de los valores de los alumnos, que

e informacion, formas de colaboracion, motivara la participacion

o . . planifican, realizan y regulan su propio trabajo, bajo la mediaciéon de los
y profundizacién en los temas objeto de estudio. . . i . . -
L profesores, por medio de métodos didacticos diversificados y tareas auténticas,

evaluados por alumnos y profesores, en un espacio multiuso abierto,
tecnolégicamente equipado y organizado segun los principios de la calidad
total, en la gestion (Segovia, 1998, p. 18).

Principios y dimensiones
del aula inteligente. —




