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 Jornada de trabajo   es estar a disposición  Diurna 

                                                                Del patrón                se clasifica  Nocturna 

                                                                                                                      Mixta 

 

     

CONDICIONES  El 1o. de enero 

LABORALES  Días de descanso   El derecho mexicano    días obligatorio     El primer lunes de febrero 

        Art- 74 El tercer lunes de marzo 

 El 1o. de mayo; 

 El 16 de septiembre; 

 

 Debe ser remunerador 

 Salario     es la retribución que Debe ser suficiente 

                                                debe pagar el patrón    características     Debe ser determinado o determinable 

 Debe cubrirse periódicamente 

 Debe de pagarse en moneda del curso legal 
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 Trabajo de mujeres     paraban los alimentos,     derechos     A disfrutar de una licencia maternal 

                                                                          confeccionaban la ropa   durante el    No podrá realizar trabajos fuertes 

                                                                          y diversos utensilios embarazo    Al cincuenta por ciento de su salario 

 Dos reposos extraordinarios por día 

 

 

   Art- 173     A los mayores de 15 años y menores de 18 años. 

 

 Trabajo de menores     Se ven en la necesidad      y 180        Deben estar protegidos y vigilados 

                                                                           de trabajar                       señala       Someterse a exámenes médicos 

TRABAJOS ESPECIALES Quedan prohibidas las horas extras 

 

 

   Según el  Dirección 

                                                                                   son los que cuentan       art- 9 deben Supervisión  

                                       trabajadores de confianza       con un mayor rango realizar    Inspección  

  Fiscalización  

 Vigilancia  


