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Condiciones laborales y Trabajos especiales

e Diurna
* Nocturna

Jornada de trabajo * Que deba prolongarse la jornada convenida que no necesariamente debe ser a jornada legal.

* Mixta
e (Caracteristicas de las horas extraordinarias

Que la prolongacion se deba a circunstancias extraordinarias.
Que las circunstancias extraordinarias sean motivadas por una necesidad patronal.

* Que la prolongacion de la jornada extraordinaria no exceda de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana.

Articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo “Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro”.

Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo Son dias de descanso obligatorio
Dias de descanso

El segundo parrafo del articulo 71 de esta ley dispone lo siguiente

lo. de enero

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero

El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo

lo. de mayo

El 16 de septiembre

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal

El 25 de diciembre

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran derecho a una prima adicional de
un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podran ser inferiores a seis dias

Vacaciones

aumentara en dos dias por cada cinco afios de servicios.

* Debe ser remunerador
* Debe ser suficiente
Debe ser determinado o determinable
Debe cubrirse periédicamente
* Elsalario en efectivo debe de pagarse en moneda del curso legal
* El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pagado en efectivo

Salario

* La prohibicién de las tiendas de raya.

* Ellugar de pago del salario.

* Prohibicién de imponer multa al trabajador.

* Prohibicién de efectuar descuentos al salario del
trabajador

* Prohibicién de reducir los salarios.

Normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida
de los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo

Condiciones laborales

Normas protectoras del salario

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd
Aguinaldo pagarse antes del dia 20 de diciembre equivalente a quince dias de

tendran derecho a que se les pague en proporcién al tiempo trabajado.

La prima de antigliedad consiste en el importe de doce dias de

Prima de antigliedad ) N >
salario, por cada afio de servicios

Formas de salario

laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se

* Unidad de tiempo

* Unidad de obra Salario minimo i . . .
e Comisién trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo

La Comision Nacional de Salarios Minimos podra auxiliarse de
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El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el Salario minimo general Comision nacional de los salarios minimos Comisiones Consultivas para cumplir con su objetivo

* - Salario minimo profesional

* A precio alzado

¢ El salario nunca sera inferior al minimo.

salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios Articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo | * Existe el tope salarial consistente en el doble del salario minimo que rija en la zona geogréfica, asi que

si el trabajador gana mas de dos salarios minimos se tabulard conforme al doble del salario.

La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que renuncien a su trabajo siempre y cuando hayan cumplido 15 afios de servicio, pero si lo despiden o le
rescinden la relacion laboral, se le pagara en cualquier tiempo, esto quiere decir, que no importa el nimero de afios trabajad os.

También se pagara a los deudos del trabajador fallecido, independientemente de los afios que haya laborado, y al trabajador en caso de incapacidad total permanente.

Participacion en las utilidades
de la empresa

Es importante sefialar que las utilidades se van a repartir tomando en

Monto repartible Articulo 118 sefiala cuenta el niumero de dias efectivos laborados por el trabajador

Articulo 123 Sefiala que los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades de las empresas, asimismo la ley reglamentaria de este articulo constitucional que es la Ley Federal del Trabajo,
establece ciertas excepciones para quienes tiene este derecho, y qué empresas o establecimientos no estan obligados a otorgarlos.

* La primera se repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el nimero
de dias trabajados por cada uno en el afio, independientemente del monto de los salarios.

* Lasegunda se repartira en proporcion al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado
durante el afo.

* Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de funcionamiento

* Para que un trabajador tenga derecho a recibir sus utilidades, por lo menos debera haber trabajado 60 dias. « Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento
o * El pago de las utilidades a los trabajadores debera hacerse dentro de los 60 dias después de la declaracion fiscal anual. Empresas exentas del reparto de utilidades « Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo de exploracién
Procedimiento de reparto * Elsalario de los trabajadores sera el de cuota diaria. + Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes

* No se hara compensacion con los afos de pérdida.
* El pago de las utilidades no integrara salario.

* Funciones

Comision nacional para la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas . Obligaciones

Trabajo de mujeres | Desde el momento en que la mujer sabe que se encuentra en estado de gravidez debe hacer del conocimiento de esta circunstancia a su patrén, para evitar que

* - El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.
* Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de Industria y Comercio

* Ponga en peligro la salud de la mujer o del producto.
No se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas.
* No se le permite el trabajo nocturno industrial o en establecimientos comerciales y de servicio después de las 10 de la noche.

La mujer tendra derecho a disfrutar de una licencia maternal que consistird en un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto con pago de su salario integro

Durante el periodo de embarazo la mujer no podra realizar trabajos excesivamente fuertes o pesados

Los periodos de descanso después del parto se prorrogaran por el tiempo necesario para el caso en que la trabajadora se encuentre imposibilitada para prestar su servicio

En el periodo de lactancia tendra derecho a dos reposos extraordinarios por dia

Al término de su descanso tendrd derecho la trabajadora a regresar al puesto que desempefiaba

Tendran derecho a los servicios de guarderia infantil que los prestara el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley y disposiciones reglamentarias

* Se entendera como menores trabajadores, a los mayores de 15 afios y menores de 18 afios.

* Deben estar protegidos y vigilados por medio de Inspeccion del Trabajo que depende de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

* Deberdn obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo.

* Deberan someterse a exdmenes médicos periddicos que ordene la autoridad para demostrar su estado de salud fisico y mental.
Deberan presentar constancia para demostrar que estan realizando sus estudios.

* Deberan acreditar que cuentan con la autorizacion de sus padres o tutores para trabajar

* No prestaran sus servicios en lugares peligrosos e insalubres que pongan en peligro su desarrollo fisico o mental.

Trabajo de menores

* Lajornada de trabajo no podra exceder de 6 horas diarias y debera dividirse en periodos maximos de tres horas con un reposo de una hora por lo menos.
Condiciones laborales * Quedan prohibidas las horas extras, el trabajo en dia domingo y el trabajo en dia de descanso obligatorio; para el caso que lo hiciere se le pagara con un 200% mas de su salario de jornada ordinaria.

* Los menores de edad gozaran de un periodo de vacaciones pagadas de 18 dias laborales por lo menos.

Trabajadores de confianza Los trabajadores de confianza son los que cuentan con un mayor rango y responsabilidades dentro de la organizacion. Asimismo, su jerarquia es mas lineal con los puestos altos dentro de la misma a comparacién con otros empleados.

Agentes de comercio y otros semejantes Los agentes de comercio laborales son aquellos que prestan un servicio personal subordinado relacionado con actividades de venta de bienes o servicios a cambio de un salario determinado en una prima o un porcentaje del valor de lo vendido

Trabajo a domicilio Es el que se ejecuta habitualmente para un patrdn, en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni direccion inmediata de quien proporciona el trabajo.

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos La forma de su salario es variable, ya que ademas de su sueldo, por lo comun reciben propinas, cuya retribucidon no es dada por los patrones, si no por los clientes como agradecimiento por el servicio brindado

Industria familiar | De acuerdo con el articulo 352 no se aplican a los talleres familiares las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, con excepcidn de las normas relativas a higiene y seguridad. En este apartado de la industria familiar, la Ley Federal del Trabajo no refiere mas normas reglamentarias

Trabajo en las universidades e instituciones de educacién superior auténomas por ley Este tipo de trabajo se aplica a las relaciones de trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las universidades e instituciones de educacion superior autbnomas por ley

*  Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos
* Pagar alos trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento
Derechos y obligaciones patronales Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo impone las siguientes obligaciones a los patrones | «  Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo
* Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al trabajador
* Mantener el niumero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra

*  Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables

* Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccion personal

Derechos y obligaciones de los trabajadores

 Desempeiiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo
* Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos

* Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo
* Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo
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