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antecedentes del derecho laboral

Fuentes del derecho laboral

El derecho laboral

las

generales laborales

concepto del derecho laboral
el

tribunales y las leyes laborales estén supeditados

como es sabido
Derecho laboral
fuentes del derecho laboral a principios que determinan la proteccion de los derechos
laborales de los trabajadores y patrones
es un
nacié a consecuencia son
de I?s necl:ezidades de reglular son
as relaciones entre el .
derecho protector de la clase trabajadora,
trabajador y el patrén Lal esel a su vez buscal equilibrio de los factores
seis principios los cuales se encuentran

superior d'e cualquier ley laboral, en
sus articulos3, 5, 32, 73 fraccién X,
115 fraccién VIII, 116 fraccién V y 123

de produccién, capital y trabajo
iales

como y social
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

T
asi como

T
la

( Revolucién Industrial (siglos xvm-xxx)]

a s?ber

que las fuentes

Analogia es el Método por el que una
es la

norma juridica se extiende, por identidad

El Trabajo como derecho y deber, este principio
estd sefialado en los articulos123 Constitucional, donde
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente

de empleo y la productividad permitan un nivel
de vida digno al trabajador y su familia

de razén, a casos no comp:

en ella

atil

T
los

(época de transicién del taller a la fébrlca]
1

por lo tanto \

se

Principios Generales del Derecho, son

as y
orientacién a un sistema legal

que sirven como

La libertad en el empleo es una garantia individual
que el articulo 5 Constitucional, ampara, y donde se sefiala

[EI Derecho Laboral, desde el punto de vista legaIJ
que “A ninguna persona podra impedirseque se dedique

[Incrementan los accidentes de trabajo y, ]

Ia

a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,

esel i
siendo licitos.

T
lo (llue

Jurisprudencia, es la i de
leyes que emiten elPoder Judicial

da lugar a la explotacién por parte de los
de la Federacion.

rones

— — —
a
o

ante la produccién de masas

las

conjunto de normas juridicas
que regula las relaciones laborales con el fin
de i ilibrio entre el patrén y

Igualdad, este principio también se encuentra en el articulo 123

posterit.l)rmente Ii

Constitucional, en su fraccién VII, el cual consigna que para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad.

trabajador.

] [Cﬁstumbm, es la practica reiterada de

ciertos actos

la Primera Guerra Mundial, en 1919, se cred la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

)

I

|
en esta
I yla

se reconocen los derechos laborales para el |

Estabilidad en el empleo con esto el trabajador
se encuentra seguro del tener un empleo y no sera
privado de éste, siempre y cuando exista el puesto y
tenga aptitudes de desempefario.

beneficio de la clase trabajadora al declarar que
la justicia social es la base para la paz
universal.

Equidad, es la aplicacién de la justicia
al caso concreto, significa garantizar
derechos minimos a los trabajadores

y su irrenunciabilidad.

|

terminar la Segunda Guerra Mundial, en 1945,
se cred la Organizacion de lasNaciones
Unidas (ONU)

esl la

dependencia que reconoce la necesidad de
promover niveles de vida mas elevados

en

México se reconocio la proteccién de los
trabajadores desde la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1857

I
se establecio

( la libertad de profesién, la retribucién )usta]

asi

La transformacién mds importante en nuestro pais
fue la entrada en vigor en elafio 1917 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

mediante el cual

se establecid el articulo 12:

a) Jornada de trabajo de ocho horas.
b) Proteccion al trabajo de mujeres y menores.
c) Proteccién de menores y mujeres
d) Retribucién justa al trabajo.
€) Se faculta al Congreso de la Unién el Legislar
en materia Laboral,

)
posteriormente

)

que fue fa del articulo 123 C

I

en

l

[1970 esa misma norma legal introdujo mayores}

[ en 1931, se cred la Ley Federal del Trabajo, misma

prestaciones

l

como

mejoramiento y proteccién de los
salarios, habitacién para los trabajadores,
primas de antigiedad, reparto de utilidades, y
mejores procesos para regular la imparticién de j
usticia en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

se desprende diversas leyes que son aplicativas
a cada caso concreto, espor lo que si existen diversas
normas iguales o similares, deberan utilizarse las
que mejor beneficien al trabajador







