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Las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los

—

. . trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y a su vez las que
El Dr. Mariano de la cueva define a las J y lus 10y q

- . determinan las precisiones que deben percibir los hombres por su trabajo
condiciones de trabajo como:

—

La duracién maxima de la jornada serd de 8 horas 1.-Diurna
. diarias, ademds se conquistar otro derechos Definicion segun la
Jornada de Trabajo _ i ) 2.-Nocturna
inherentes a la jornada, ya que anteriormente era Ley Federaldel  —
excesiva e inhumana, su duracion era de 90 horas Trabajo 3.-Mixta
1.-Por cada seis dias de trabajo disfrutara el -
trabajador de un dia de descanso, por lo menos con Marca dias de descanso obligatorio
goce de salario integro. ) como el primer dia de febrero y el
Dias de descanso Articulo 78 — o icer  lunes de marzo  en
2--"La determinacion dela fecha de descanso podra conmemoracién al 21 de marzo
ser de forma convencional entre el trabajador y el L
Condiciones patrén
_< -
Laborales -
- Los trabajadores poseen el derecho de disfrutar su 1.- Permitir al trabajador un descanso
periodo vacacional pagado Su obieti
i , . T u objetivo - i
Vacaciones - Los dias de vacaciones seran dias laborables J ] 2-Recuperar energias
- Las vacaciones constituyen una causa tipica como 3.-Aliviar la tension que resulta del trabajo
interrupcién de la presentacion delos servicios -
— [ 1.-Debe ser remunerado
. Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador
Salario -
— por el trabajo 2.-Debe ser eficiente
— Caracteristicas 3.-Debe ser determinante
[ -Unidad de ]
tiempo 4.-Debe ser apropiado
Formas de salario -Unidad de obra 5.-Debe ser pagado con
] moneda del curso real

-Comisioén




El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en

Salario Minimo — efectivo el trabajador por los servicios prestados en una

jornada de trabajo

— — Tendra que ser suficiente para satisfacer las necesidades
L normal n jef familia en el orden material ial
Salario minimo general _ ormales de un jefe de familia en el orde aterial, socia
y cultural para proveer la educacién

Clasificacion del salario minimo ~ _ y . .
Regirdn para todos los trabajadores de actividad

Salario minimo profesional — econdmica que se determinen dentro de una o varias

areas geograficas de la aplicacidn

Condiciones Normas protectora de los La ley Federal del Trabajo tiende a proteger el

) salari lario del trabajador f | del patrd
Laborales salarios salario del tra ajaaor rente a los excesos de patron

Los trabajadores tendran derecho a un

. . Prima de Consiste en el importe de doce dias de salario, por cada
aguinaldo anual que debera pagarse antes del

Aguinaldo | dia 0 de diciembre equivalente a 15 dias de antigliedad ano servicio

salario
Se repartira por igual entre todos los trabajadores
Primera , o

tomando los dias laborados durante un afio

Participacién en Sefiala que los trabajadores tendran

las utilidades de - derecho a una participacién en las La Ley Federal del

la empresa utilidades de la empresa Trabajo R

L Se repartira en proporcion al monto de los salarios

Segunda | . .
devengados por el trabajo prestado durante el afio




Trabajos
especiales

—

Trabajo de mujeres __

Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tiene las mismas obligaciones

gue los hombre, garantia que se establece en lo general y especificamente en

funcidon de la proteccion de los trabajadores con responsab

Trabajo de menores—

Trabajadores de
confianza

Los trabajadores estan

bajo la siguiente indole —

-

Trabajo familiar

Industria familiar —

__asegurando la igualdad de trato y oportunidades

—

Los menores de edad que se ven
en la necesidad de trabajar en la

mayoria de los casos lo hacen por La Ley Federal de

problemas econdmicos en sus Trabajo sefiala que —

hogares

Son los que cuentan con un mayor rasgo y responsabilidad

ilidades familiares,

—

1.-Se entendera como menores trabajadores los mayores
de 5 afios y menores de 18 anos

2.-Deben estar protegidos y vigilados por medio de la
inspeccidn de Trabajo

3.-Deberan presentar constancias para demostrar que
estan realizando sus estudios

4.-No prestaran sus servicios en los lugares peligrosos e
insolubles

dentro de la organizacién

Es el que ejecuta habitualmente para un patrén en el domicilio de
trabajador o en un local libremente elegido por el.

Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente
trabajan los conyuges, sus ascendientes, descendientes y
pupilos .

- Direccién - .
Son aquellos que prestan un servicio personal subordinado

- Supervision : . . . -

P Agente de comercioy relacionado con actividades de venta de bienes y servicios
- Inspeccidn : . . .

_ P o otros semejantes a cambio de un salario determinado

- Fiscalizacion
- Vigilancia
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