S
Mi Universidad

Nombre del Alumno: Cristian Yazmin Bule Montes de Oca.

Nombre del tema: Cuadro Sinéptico Unidad 3 y 4.

Nombre de la Materia: Etica y legislacion.

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez Lopez

Nombre de la Licenciatura: Trabajo Social y Gestion Comunitaria.

Cuatrimestre: Noveno.

Comitan de Dominguez, Chiapas. |2 de Junio de 2022



~ Dr

Unidad Ill.-
Condiciones | <
laborales.

~ Son
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La defensa de la salud y |a vida de los
trabajadores.

Mario de la Cueva { Condiciones de Trabajo { Normas que fijan los requisitos para {

r Diurna {

Nocturna {

De 6:00 a 20:00 hrs.

Duracién maxima de 8 hrs.
De 20:00 a 6:00 hrs.
Duracién maxima de 7 hrs.

Comprende periodos de jornadas

¢ Jornada de trabajo. < diurnasy nocturnas.

Mixta Periodo nocturno menos a 3.5 hrs.

Duracién méaxima de 7.5 hrs.

Se prolonga a la jornada convenida.

Son motivadas por una necesidad

Horas extraordinarias patronal.

No excede 3 hrs. Diarias ni 3 veces
por semana.

disfrutara el trabajador { Deiun'diadleldsscanso;

Recuperar el desgaste de energias
del trabajador.

LFT { Art. 69 { Por cada seis dias de Trabajo
Descanso semanal {

Dias de descanso

Concede a los trabajadores la Acontecimientos de significado
oportunidad de conmemorar nacional.

Descanso obligatorio El1de Enero.

El1de Mayo.
Algunos de ellos son
El 16 de Septiembre.

El 25 de Diciembre.

Permitir al trabajador recuperar las energias
y aliviar la tension.

Vacaciones { Finalidad
Art. 76 {

Los trabajadores que tengan mas de Disfrutaran de un periodo anual de
un ano de servicios vacaciones pagadas

At 82 LFT Esla ‘retrlbuaot‘ que debe pagar_el
patron al trabajador por su trabajo.

r Debe ser remunerador.
Deber ser suficiente.
Debe ser determinado o
determinable.
Caracteristicas 4

Debe cubrirse periédicamente.

Debe pagarse en moneda de curso
legal.

Salario <

El salario en especie debe ser

2 # { Al salario pagado en efectivo.
apropiado y proporcional

numero de horas que el trabajador prestar su servicio.

URidadas.oBi Se paga Aen.w funcion de los resuIFados
del servicio que presta el trabajador.

\  Formas del salario < Los productos o servicios de la

empresa vendidos o colocados por el
trabajador.

Comision { La retribucion se paga en funcién de

Se combinan los salarios por unidad
de tiempo y unidad de obra.

~ A precio alzado

Se paga en funcion de la obra que el
patron se proponga ejecutar.

Los servicios prestados en una

Es la cantidad menor que debe
jornada de trabajo.

Art.90 { recibir en efectivo el trabajador por

Salario minimo general.
Clasificacion {

Salario Minimo Salario minimo profesional.

Responsable de { Fijar y modificar los salarios minimos

profesionales que
Comision nacional de los salarios

minimos P - .
La division de la Republica Mexicana
en areas geograficas para la
aplicacién del salario minimo.

Determina

Debe pagarse antes del 20 de
Diciembre.
Aguinaldo

Es equivalente a 15 dias de salario.
El transcurso del tiempo que el

trabajador presta sus servicios en su
fuente laboral.

Se genera por
Prima de antigliedad

. El importe de doce dias de salario
Consiste en P s
por cada afio de servicios.

Dentro de los 60 dias siguientes a la
fecha en que deba pagarse el
impuesto anual.

¢ Debe afectuarse

5% se repartira por igual entre todos

los trabajadores
Monto repartible { Es del 10%.

| Participacion en las utilidades de la
empresa

5% se repartira en proporcion al
monto de
Durante el primer afo de
funcionamiento.
De nueva creacion
Dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo.

% < - De nueva creacion en periodo de
% Empresas exentas De industria extractiva 7 P
exploracion.

Instituciones de asistencia privada.

El IMSS

Que no podran ser inferiores a 6

dias laborales

- 'Unidad de tiempo { La retribucion se paga en funcion del { Esta a disposicion del patrén para

Regiran para todos los trabajadores
de las ramas de la actividad
econémicas.

{ Sin importar el monto de sus salarios

Los salarios que perciban los
trabajadores.

{

Que aumentaran en dos dias
laborales hasta llegar a 12.
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Importancia vital desde la prehistoria.

~  Trabajo de mujeres o ,
Inicia en el momento en que concibe

{ Hasta la etapa de lactancia.
a unser humano

Proteccién de la maternidad {

Proteger a los trabajadores mayores
Objetivo de quince y menores de dieciocho
afos.

Deberan obtener un certificado Que acredite su aptitud para el
Trabajo de menores meédico trabajo

Deberdn someterse a examenes
médicos periddicos.
Art. 173 al 180 LFT
No prestaran sus servicios en
lugares peligrosos e insalubres.

La jornada de trabajo no podra
exceder de 6 hrs.

Son los que cuentan con un Mayor

rango y responsabilidades { Dentro de la organizacion.

Reciben indicaciones por linea
directa del patrén.

Trabajadores de confianza . .
Direccién.

Supervisién.
Art. 9 LFT { Realizan labdrese de Inspeccién.
Fiscalizacion.
Vigilancia
Relacionado con actividades de

venta de bienes o servicios a cambio
de un salario determinado.

Prestan un servicio personal

Agentes de comercio y otros subordinado

semejantes
Mario de la Cueva { Son una figura econémica y juridica.
Futbol.
Jugadores de Baseball.
Frontén.
Son los
Boxeadores.
Deportistas profesionales Luchadores.
.
Unidad IV.- , ’ . . Para uno o varios eventos o
Senala el tipo de salario que podran . .
. . < Art. 294 LFT ibi A idad de ti funciones, o para una o varias
Traba‘,os Espec,a’es. recibir y seran por unidad de tiempo temporadas.
Se ejecuta habitualmente para un En el domicilio del trabajador o en
patrén. un local libremente elegido por el.
Trabajo a domicilio El salario es por destajo
Puede realizar las labores con ayuda
de otra persona de su familia.
Trabajo en hoteles, restaurantes, Su obligacién es atender con esmero
bares y otros establecimientos y cortesia a la clientela del
analogos establecimiento.

Sus ascendientes.

Son talleres familiares en los que

. . Conyuges Sus descendientes.
exclusivamente trabajan { vug

Industria familiar {

Pupilos.

Es la persona fisica que presta su
Trabajador académico servicios no académicos a tales
Trabajo en las universidades e universidades o instituciones.
instituciones de educacién

superior auténomas por ley Es la persona fisica que presta

Trabajador administrativo servicios no académicos a tales
universidades o instituciones

Pagar a los trabajadores los salarios
e indemnizaciones.

Proporcionar oportunamente a los
trabajadores los Utiles, instrumentos

i i materiales necesarios.
Derechos y obligaciones { At 132 LFT 4 y
patronales

Guardar a los trabajadores la debida
consideracion.

Proporcionar a las mujeres
L embarazadas la proteccion que
establezcan los reglamentos.

Desempenar el servicio bajo la
direccién del patron.

Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiado.

\_ Derechosy obligaciones de los { Art134 LFT

trabajadores Prestar auxilios en cualquier tiempo

que se necesiten.
Poner en conocimiento del patron las

enfermedades contagiosas que
padezcan.
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