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Condiciones 

laborales. 

Jornada de trabajo 

Días de descanso 

Vacaciones 

Salario 

Formas 

Salario mínimo 

Comisión nacional de los 

salarios mínimos 

Normas protectoras del 

salario 

Aguinaldo 

Prima de antigüedad 

Participación en las 

utilidades de la empresa 

Monto repartible 

Procedimiento de reparto 

Empresas exentas del reparto 

de utilidades 

Comisión nacional para la 

participación de los trabajadores 

en las utilidades de las empresas 

La duración máxima de la jornada sería de 8 

horas diarias 

 La Ley Federal del Trabajo define las 

jornadas de trabajo y pueden 
clasificarse de la siguiente manera de 

acuerdo a su duración 

Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas 

(artículo 60). 

El máximo legal de su duración es de ocho horas (artículo 61) 

Nocturna Es aquella que abarca 

de las veinte horas a las seis 

horas (artículo 60) y tiene una 

duración máxima de 7 horas 
(artículo 61) 

Mixta: Su duración máxima es 

de siete horas y media (artículo 

61). 

Por cada seis días de trabajo disfrutará el 
trabajador de un día de descanso, por lo 

menos, con goce de salario íntegro 
El descanso obligatorio difiere del 

semanal 

El domingo es un día socialmente apto para 

el descanso y diversión, adecuado para la 

vida familiar o la observancia de preceptos 

religiosos y para la práctica del deporte 

Los trabajadores poseen el 

derecho de disfrutar su 

periodo vacacional pagado. 

Los trabajadores que tengan más 

de un año de servicios disfrutarán 

de un período anual de 

vacaciones pagadas 

En ningún caso podrán ser inferiores a seis 

días laborables, y que aumentará en dos 

días laborables, hasta llegar a doce, por 

cada año subsecuente de servicios 
La Ley del trabajo prohíbe compensar las 

vacaciones con una remuneración 
económica 

Salario es la retribución que debe 

pagar el patrón al trabajador por 

su trabajo 

Debe ser remunerador: esto 

es, proporcional en su cuantía 

al tiempo trabajado. 

Debe ser suficiente: el salario 

que perciba el trabajador 

deberá permitirle llevar una 

vida digna 

Debe ser determinado o determinable: el 

escrito en que consten las condiciones de 

trabajo deberá contener entre otros 

requisitos, la forma y monto del salario 

Debe cubrirse periódicamente a los 

obreros la ley laboral exige que se les 

cubra semanalmente su pago, y a los 

demás trabajadores tendrá que 

efectuarse su pago cada quince días 

El salario en efectivo debe de pagarse en 

moneda del curso legal, no siendo permitido 

hacerlo en mercancías, vales fichas o cualquier 

otro signo representativo con que se pretenda 

sustituir la moneda 

Las formas del salario son las 

diversas maneras de pagar el 

salario al trabajador por su 

trabajo. 

Unidad de tiempo Es aquel en donde 

la retribución se paga en función del 

número de horas durante el cual el 

trabajador está a disposición del 

patrón para prestar su servicio 

Unidad de obra: Es aquel donde 

la retribución se paga en función 

de los resultados del servicio que 

presta el trabajador 

Comisión: la retribución se paga en 
función delos productos o servicios 

de la empresa vendidos o colocados 

por el trabajador 

A precio alzado: se combinan los salarios por 

unidad de tiempo y por unidad de obra, así que 

la retribución se paga en función de la obra que 
el patrón se proponga ejecutar 

Es la cantidad menor que debe recibir 

en efectivo el trabajador por los 

servicios prestados en una  

Salario mínimo general: tendrá 

que ser suficiente para satisfacer 

las necesidades normales de un 

jefe de familia 

En el orden material, social y cultural y 

para proveer a la educación obligatoria 

de los hijos 

Salario mínimo profesional: Es la cantidad 

menor que se va a pagar a un trabajador 

que cuenta con ciertos conocimientos y 
destrezas 

Regirán para todos los trabajadores de las ramas 

de actividad económica, profesiones, oficios o 

trabajos especiales que se determinen dentro de 

una o varias áreas geográficas de aplicación 

Es la responsable de fijar y 

modificar los salarios mínimos 

profesionales 

Que regirán para todos los trabajadores de las 

ramas de la actividad económica, profesiones, 

oficios o trabajos especiales que se determinen 

dentro de una o varias áreas geográficas 

La Comisión Nacional de Salarios Mínimos determina la 

división de la República Mexicana en áreas geográficas para la 

aplicación del salario mínimo. 

Determinará la división de la República Mexicana actualmente en dos 

zonas geográficas, las zonas dependerán del estudio que realice la 

comisión. 

La prohibición de las tiendas de raya: los 

patrones no podrán obligar a los 

trabajadores a que adquieran sus bienes 

y servicios 

El lugar de pago del salario. El patrón 

tiene la obligación de pagar los salarios 

precisamente en el centro de trabajo 

y durante el tiempo de su jornada 

laboral o inmediatamente terminada 

Prohibición de imponer multa al 

trabajador: Está prohibida la imposición 

de multas a los trabajadores, cualquiera 

que sea su causa o concepto 

Prohibición de efectuar descuentos al salario del 

trabajador: El artículo 110 de la citada ley, señala los 

casos específicos en los cuales el salario del 

trabajador podrá ser objeto de descuentos. 

Prohibición de reducir los salarios: 

artículo 51 señala lo siguiente: “Son 

causas de rescisión de la relación de 

trabajo, sin responsabilidad para el 

trabajador 

Reducir el patrón el salario al trabajador: La 

citada disposición legal es muy clara, no es 

posible que de manera unilateral y arbitraria 

el patrón le reduzca el salario al trabajador. 

Los trabajadores tendrán derecho a un 

aguinaldo anual que deberá pagarse 

antes del día 20 de diciembre 

equivalente a quince días de salario 

Los que no hayan cumplido el año de 

servicios tendrán derecho a que se les 

pague en proporción al tiempo 

trabajado. 

Es un derecho que tiene el trabajador y 

representa un dinero que le pagan 

anualmente dependiendo del tiempo que 

haya trabajado durante ese año 

Es equivalente a quince días del 

salario del trabajador o más, si así 

está considerado en el contrato. 

Se genera por el transcurso del 

tiempo que el trabajador presta sus 

servicios en su fuente labora 

La prima de antigüedad consiste en el 

importe de doce días de salario, por cada 

año de servicios. 

La prima de antigüedad se pagará a 

los trabajadores que renuncien a su 

trabajo siempre y cuando hayan 
cumplido 15 años de servicio 

También se pagará a los deudos del trabajador 

fallecido, independientemente de los años que 

haya laborado, y al trabajador en caso de 

incapacidad total permanente. 

Los trabajadores tendrán derecho a 

una participación en las utilidades de 

las empresas 

Se considera importante que los patrones 

compartan esas ganancias con los 

trabajadores, a esto se le llama partición 

de los trabajadores en las utilidades de la 

empresa. 

El reparto de utilidades deberá 

efectuarse dentro de los sesenta 

días siguientes a la fecha en que 

deba pagarse el impuesto anual 

La primera se repartirá por igual entre todos 

los trabajadores, tomando en consideración 

el número de días trabajados por cada uno 

en el año, independientemente del monto 

de los salarios. 
La segunda se repartirá en proporción 

al monto de los salarios devengados 

por el trabajo prestado durante el 

año 

En la actualidad el porcentaje de utilidad 

repartible entre los trabajadores fijado por 

dicha comisión es del 10% 

Un cinco por ciento se repartirá por 

igual entre todos los trabajadores 

sin importar el monto de sus 

salarios 

El segundo cinco por ciento, se 

repartirá en proporción al monto de 

los salarios que perciban los 

trabajadores. 

Es importante señalar que las 

utilidades se van a repartir tomando 

en cuenta el número de días efectivos 

laborados por el trabajador. 

Los trabajadores tendrán derecho a una 

participación en las utilidades reguladas 

de conformidad 

Para que un trabajador tenga 

derecho a recibir sus utilidades, 

por lo menos deberá haber 

trabajado 60 días. 

El pago de las utilidades a los 

trabajadores deberá hacerse 

dentro de los 60 días después 

de la declaración fiscal anual. 

El salario de los trabajadores 

será el de cuota diaria 

No se hará compensación 

con los años de pérdida. 

El pago de las utilidades no 

integrará salario. 

Las empresas que no están 

obligadas a pagar utilidades a sus 

trabajadores y son: 

Las empresas de nueva 

creación, durante el primer 

año de funcionamiento 

Dedicadas a la elaboración de un 

producto nuevo, durante los dos 

primeros años de funcionamiento 

Las empresas de industria 

extractiva, de nueva 

creación, durante el periodo 

de exploración. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social y 

las instituciones públicas descentralizadas 

con fines culturales, asistenciales o de 

beneficencia 

Las empresas que tengan un capital 

menor del que fije la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social por ramas de la 

industria 

Tiene como función principal elaborar el proyecto 

que determine el reparto individual de cada 
trabajador, las bases bajo las cuales se repartirán 

las utilidades entre los trabajadores 
Es recomendable que la Comisión 

levante un acta en la que se haga 

constar el periodo y lugares en que se 

fijará el proyecto respectivo. 

Para elaborar el proyecto de reparto individual, 

la Comisión Mixta deberá tomar en cuenta las 

bases que señalan los artículos 123, 124 y 127 

de la ley 

Vigilar que las utilidades se paguen 

conforme al proyecto de reparto 

individual aprobado, dentro del plazo 

de 60 días 
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Trabajos 

especiales 

Trabajo de mujeres 

Trabajo de menores 

Trabajadores de confianza 

Agentes de comercio 

y otros semejantes 

Deportistas profesionales 

Trabajo a domicilio 

Trabajo en hoteles, restaurantes, 

bares y otros establecimientos 

análogos. 

Industria familiar 

Trabajo en las universidades 

e instituciones de educación 

superior autónomas por ley 

Derechos y obligaciones 

patronales 

Derechos y obligaciones 

de los trabajadores 

El trabajo desempeñado por 

las mujeres ha tenido una 

importancia vital desde la 

prehistoria 

La legislación jurídica laboral ha creado una serie de 

medidas dirigidas a proteger a la mujer en estado de 

gravidez, encontrando su regulación jurídica en los 

artículos del 164 a 172 de la citada legislación laboral, 

así, los derechos que tiene en este periodo son 

Desde el momento en que la mujer sabe 

que se encuentra en estado de gravidez 

debe hacer del conocimiento de esta 
circunstancia a su patrón 

Tendrá derecho a disfrutar de una licencia 

maternal que consistirá en un descanso de seis 

semanas anteriores y seis posteriores al parto 

con pago de su salario 
A mujer no podrá realizar trabajos 

excesivamente fuertes o pesados 

Al término de su descanso tendrá 

derecho la trabajadora a regresar al 

puesto que desempeñaba 

Tendrán derecho a los servicios de 

guardería infantil que los prestará 

el Instituto Mexicano del Seguro 

Social 

Las normas que regulan el trabajo de los 

menores trabajadores se proponen facilitar su 

educación, su desarrollo físico y su salud, y 

preservar su moralidad 
Se entenderá como menores 

trabajadores, a los mayores de 

15 años y menores de 18 

años. 
Deberán presentar constancia 

para demostrar que están 

realizando sus estudios. 

La jornada de trabajo no podrá 

exceder de 6 horas diarias 

Deberá dividirse en periodos 

máximos de tres horas con un 

reposo de una hora por lo menos 
Los menores de edad gozarán de un 

periodo de vacaciones pagadas de 

18 días laborales por lo menos. 

Cuentan con un mayor rango 

y responsabilidades dentro de 

la organización. 

Son el talento que mueve a las 

empresas y ejecutan labores o crean 

estrategias para la mejora de 

procesos 

Son quienes reciben indicaciones por 

línea directa del patrón y se les puede 

considerar representantes de su 

superior dentro de la empresa 
Realizan labores de la siguiente 

índole: Dirección, Supervisión, 

Inspección, Fiscalización, Vigilancia 

Son aquellos que prestan un 

servicio personal subordinado 

relacionado con actividades de 

venta de bienes o servicios 

A cambio de un salario 

determinado en una prima o 

un porcentaje del valor de lo 

vendido. 

La regulación de los agentes de 

comercio por la legislación laboral 

no afecta la actividad de los 

comerciantes independientes 

El Derecho del Trabajo solamente 

protegerá el trabajo personal y 

subordinado de los agentes 

Por cuanto a los derechos a favor del agente 

de comercio, son los mismos básicos que la ley 

otorga a cualquier trabajador. 

A los jugadores de fútbol, 

baseball, frontón, box, 

luchadores y otros semejantes 

La empresa o club dará a 

conocer a los deportistas 

profesionales el reglamento o 

cláusulas que la contengan 

El monto de la prima se determinará 

por acuerdo entre el deportista 

profesional y la empresa o club 

La participación del deportista 

profesional en la prima será de 

un veinticinco por ciento, por lo 

menos 

También existen 

obligaciones 

Someterse a la disciplina de 

la empresa o club 

Organizar y mantener un servicio 

médico que practique 

reconocimientos periódicos 
Conceder a los trabajadores un 

día de descanso a la semana 

La legislación establece la garantía de 

que el trabajador pueda realizar las 

labores aun con la ayuda de alguna 

otra persona de su familia. 

El patrón tiene la obligación de 

proporcionar al trabajador una libreta 

de control, que la Inspección del Trabajo 

registrará y foliará 

Este tipo de trabajadores también 

tienen derecho a un descanso 

semanal, así como las debidas 

vacaciones que la ley señala. 

Los trabajadores a domicilio 

tienen las siguientes obligaciones: 

Poner el mayor cuidado en la guarda y 

conservación de los materiales y útiles 

que reciban del patrón. 
Elaborar los productos de 

acuerdo con la calidad 

convenida y acostumbrada. 

Recibir y entregar el trabajo en los 

días y horas convenidos. 

En este tipo de trabajo está enfocado a los 

empleados de hoteles, casas de asistencia, 

restaurantes, fondas, cafés, bares y otros 

establecimientos similares. 
La forma de su salario es variable, ya que además de su sueldo, 

por lo común reciben propinas, cuya retribución no es dada por 

los patrones, si no por los clientes 

Las obligaciones que tienen estos empleados, es el de 

atender con esmero y cortesía a la clientela del 

establecimiento. 

Artículo 350.- Los Inspectores del 

Trabajo tienen las atribuciones y 

deberes especiales siguientes: 

Vigilar que la alimentación que se 

proporcione a los trabajadores sea 

sana, abundante y nutritiva 

Verificar que las propinas 

correspondan en su totalidad a los 

trabajadores 

Vigilar que se respeten las 

normas sobre jornada de 

trabajo 

Son talleres familiares aquellos en 

los que exclusivamente trabajan los 

cónyuges, sus ascendientes, 

descendientes y pupilos. 

Artículo 351.- Son talleres familiares 

aquellos en los que exclusivamente trabajan 

los cónyuges, sus ascendientes, 
descendientes y pupilos. 

Artículo 352.- No se aplican a los talleres 

familiares las disposiciones de esta Ley, con 

excepción de las normas relativas a higiene y 

seguridad. 

Artículo 353.- La Inspección del Trabajo vigilará el 

cumplimiento de las normas a que se refiere el artículo 

anterior. 

La importancia de esta distinción radica 

en la posibilidad de realizar un análisis 

sobre la regulación académica y la 

regulación laboral 

Se debe tomar en cuenta la 

distinción entre trabajo 

académico y trabajo 

administrativo 

Una segunda distinción radica en la 

posibilidad de una separación en la 

representación gremial 

Trabajador académico: es la 

persona física que presta servicios 

de docencia o investigación a las 
universidades o instituciones 

Trabajador administrativo es la 

persona física que presta servicios no 

académicos a tales universidades o 

instituciones. 

Tanto los trabajadores como los 

patrones tienen obligaciones y 

prohibiciones para desarrollarse 

en su fuente laboral 
Cumplir las disposiciones de las 

normas de trabajo aplicables a sus 

empresas o establecimientos 

Pagar a los trabajadores los salarios e 

indemnizaciones, de conformidad con 

las normas vigentes en la empresa o 

establecimiento 

Pagar a los trabajadores los salarios e 

indemnizaciones, de conformidad con 

las normas vigentes en la empresa o 

establecimiento 
Guardar a los trabajadores la debida 

consideración, absteniéndose de mal 

trato de palabra o de obra 

Artículo 134.- Son obligaciones de 

los trabajadores 

Cumplir las disposiciones de 

las normas de trabajo que les 

sean aplicables 

Observar buenas costumbres 

durante el servicio 

Artículo 135.- Queda prohibido a 

los trabajadores 

Presentarse al trabajo en 

estado de embriaguez  

Acosar sexualmente a cualquier 

persona o realizar actos 

inmorales en los lugares de 

trabajo. 
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