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Jornada de trabajo

Dias de descanso

Vacaciones

Salario minimo

Comisién nacional de los
salarios minimos

Normas protectoras del
salario

Condiciones
laborales.

Los trabajadores tendrin derecho a un

1
1
1
1

Diurna: s la comprendida entre las sis y as veinte horas

Nocturna s aquella que abarca

Mixta: Su duracion méxima es

L Ley Federaldel Trabajo dfine a5 forislo 60l de a5 veinte horas s seis desite horas y media (artculo
Jormadas de trabajoy o ey o
s doracién méxima de'ajornads sera de & asfiorse de 1a sglonte manera de foras ol )y tene un
horas diarias 5 urac -
acuerdo asu duracion | Coculn
€ domingo es un dia socialmente apto para
Por €l descanso ablgatorio difere del o e o
trabaijador de un dia de descanso, por o semanal el descansoy diversién, adecuado para la
s o sove de satart et \ida familsr o observancia de preceptos
relgososy. parala pricticadel deporte
n ingin caso podrin serinferores  eis
Los rabajadores quetengan mis G minain 2
Los trabajadores poseen el ias laborables, y que aumentars en dos La Ley del trabajo prohibe compensar las
" oo desenios arin s e, st oo o, 1 Ly dl o probe compensr
eriodo vacacional pagado. de un periodo anual de cada afo subsecuente deservicios P
vacaciones pagada
Debe cubrirse periddicamente a los El salario en efectivo debe de pagarse en
Deb fclente: el sal Debe ser determinado o determinable: el obreros la ley laboral exige que se les moneda del curso legal, no siendo permitido
b et remerdon et ebe ser suficente: e safario escito en aue consten s condiciones de T e e roneda gl ol o sendo e
N que perciba el trabajador trabajo deberd contener entre otros 4 "
es, proporcional en su cuantia debers permitirle llevar una tos, Ia forma to del salario demés trabajadores tendrd que: otro signo representativo con que se pretenda
al tiempo trabajado. Vil o auistios, v efectuarse supago cada quince dias sustituir la moneda
Las formas del salario son las Unidad de tiempo Es aquel en donde Unidad de obra: Es aquel donde A precio alzado: se combinan los salarios por
liversas maneras de pagar e la retribucion se paga en funcién del la retribucién se paga en funcién Comisién: a retribucion se paga en unidad de tiempo y por unidad de obra, asi que
| cual el de Itade 6n del d servicios la retribucion se paga en funcion de la obra que
salaro l tabsjador por su :
ador b trabajador estd a disposicion del presta el trabajador dela empresa vendidos o colocados el patrén se proponga ejecutar

trabajo. :
patrén para_prestar su servicio

Salario minimo general: tendré
£51a cantidad menor que debe recibir que ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un
fefe de familia

en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una

Que reg

Eslaresponsable de fijary
modificar los salarios minimos
profesionales

Ellugar de pago del salaro. El patrén
tiene Ia obligacion de pagar los salarios
precisamente en el centro de trabajo

La prohibicion de las tiendas de raya: los
patrones no podrn obligar a los
trabajadores  que adquieran sus bienes

durante el tiempo de sujornada
y senvicios v oo desu K

laboral o inmediatamente terminada

Los que no hayan cumplido el afio de

antes del dia 20 de diciembre

pague en proporcion al tiempo

equivalente a quince dias de salario trabajado.

Prima de antigliedad

La prima de antigiiedad consiste en el
importe de doce dias de salario, por cada
afio de servicios.

Se genera por el transcurso del
tiempo que el trabajador presta sus
servicios en su fuente labora

Participacion en las
utilidades de la empresa

4n para todos los trabajadores de las
ramas de la actividad econémica, profesiones,
oficios o trabajos especiales que se determinen
dentro de una o varias dreas geogréficas

por el trabaiador

En el orden material, socialy cultural y
para proveer a la educacién obligatoria
delos hijos

menor que se va a pagar a un trabajador
que cuenta con ciertos conocimientos y
destrezas

La Comisién Nacional de Salarios Minimos determina la
division de 2 Repiblica Mexicana en dreas geogréficas parala
aplicacion el salario minimo.

Prohibicion de imponer multa al Prohibicin de efectuar descuentos al salario del

Salario minimo profesional:  €sa cantidad

Regirén para todos los trabajadores de las ramas.
e actividad economica, profesiones, oficios o
trabajos especiales que se  determinen dentro de
una o varias reas geograficas de aplicacién

Prohibicion de reducir los salarios:
articulo 51 sefala o siguiente: “Son

Reducir el patrén el salario a trabajador: La
citada disposicion legal es muy clara, no s

trabajador: Ests prohibida laimposicion
de multas a los I
que sea su causa o concepto

trabajador: €l articulo 1

trabajador podra ser objeto de descuentos.

£ un derecho que tiene el trabajador y
representa
anualmente dependiendo del tiempo que
haya trabajado durante ese afo

salario del trabajador o mis, siasi
estd considerado en el contrato.

La prima d 3 alos deudos del trabajador
los trabajadores que renuncien a su
trabajo siempre y cuando hayan
cumplido 15 afios de servicio

fallecido, independientemente d los afios que
haya laborado, y al trabajador en caso de
incapacidad total permanente.

e debe

causas posible que de manera unilateral y arbitraria
trabajo, sin responsabilidad para el el pateén e rediuzca el saario a rabajador.

trabajador

La primera se repartiré por igual entre todos,

Los trabajadores tendran derecho a
una participacion en las utiidades de.
las empresas

e
dias siguientes aa fecha en que

delos salarios.

Monto repartible

compartan esas ganancias con los
trabajadores, a estosele llama particién

Enla actualidad el porcentaje de utiidad

 se Es importante sefalar que las

repartible entre los trabajadores fijado por
dicha comisién es del 10%

Un cinco p

gual

sinimportar el monto de sus
salarios

Procedimiento de reparto

Los trabajadores tendrén derecho a una
participacién en las utlidades reguladas
de conformidad

Para que un trabajador tenga
derecho a recibir sus utilidades,
por o menos debers haber
trabajado 60 dias.

Empresas exentas del reparto

Las empresas que no estin Las empresas de nueva
bligacs i6n, durante el primer
trabaiadores v son: afin e funrinnamiantn

Comisién nacional para la

Tiene como funcién principal elaborar el proyecto.

Es recomendable que la Comisién

utilidades se van a repartir tomando.
en cuenta el nimero de dias efectivos
faborados por el trabajador.

los salarios que perciban os.
trabajadores.

€l pago de fas utiidades a los

jados p
n el afio, independientemente del monto

por el trabajo prestado durante el

£l pago de fas utiidades no

€l salario

i
trabajadores debers h:cer sers el de cuota iara

se
dentro de los 60 ués
dela declaracidn fiscal anual

tespués

con los afos de pérdida. integrar salario.

Dedicadas aa elaboracion de un Les empresas de industria lnstituto Mexicano del Seguro Social y Las empresas que tengan un capital
producto nuevo, durante los dos extractiva, de nueva las i menor. fa del
te e periodo con fines culturales, asistenciales o de Trabajo  Prevision Socialpor ramas e la
de exoloracion beneficencia industria

Vigilar que fas utiidades se paguen

Para elaborar el proyecto de reparto indvidual,

conforme al proyecto de reparto

icipacion de los levante un acta en Ia que se haga 1a Comision Mixta deberd tomar en cuenta a5 diidontaprobado, dentra el plazo
. trabajador, las bases bajo lss cuales se repartirin constar el p b 2 feulos 123, 124y 127 60 s g
en las de las emp I Jbajad fjars el proyecto respectivo. delaley




Trabajos
especiales.

Trabajo de mujeres

El g
las mujeres ha tenido una
importancia vital desde la
prehistoria

s 41643172l o egcion o,

Trabajo de menores

Desde el momento en que la mujer sabe
que se encuentra en estado de gravidez
debe hacer

Tendra derecho a disfrutar de una licencia
maternal que consistird en un descanso de seis regresaral

Amujer no podra A
o " suarderia infantil que los prestars

el Instituto Mexicano del Seguro

circunstandia a su patrén con pago de su salario

constancia

puesto que desempeiiaba
Social

trabajo dellos
menores trabajadores se proponen- facilitar su
educacién, su desarrollo fsico y su salud, y
preservar su moralidad

trabajadores, a los mayores de
15 afios y menores de 18

Sonel las mayor rango
Trabajadores de confianza o
estrategias para la mejora de la organizacion.
procesos
P Son aquellos que prestan un A cambio de un salario
entes de comercio
e prima o
idades de valor de lo

venta de bienes o servicios vendido,

2 La empresa o club dard a

baseball, fronton, box, conocer a los deportistas

Trabajo a domi

semejantes profesionales l reglamento o

clausulas aue fa contengan

La legislacion establece Ia garantia de
que el trabajador pueda realizar las
labores aun con la ayuda de alguna
otra persona de su familia.

€l patrén tiene a obligacién de
proporcionar altrabajador una libreta
de control, que fa Inspeccidn del Trabajo
registrara y foliara

Trabajo en hoteles, restaurantes,

En este tipo de trabajo estd enfocado a los

Lajornada
para demostrar que estdn exceder de 6 horas diarias

realizando sus estudios.

Son quienes reciben indicaciones por
linea directa del patrén y se les puede
considerar  representantes de su
superior dentro de la empresa

La regulacién de los agentes de 1 Derecho del Trabajo solamente
protegerd el trabajo personal y

subordinado de los agentes

comercio por la legisiacion laboral
o afecta a actividad de los
comerciantes independientes

Los menores de edad gozarén de un
periodo de vacaciones pagadas de
18 dias laborales porlo menos.

miéximos de tres horas con un
reposo de una hora por lo menos

Realizan labores de la siguiente
indole: Direccion, Supervision,
Inspeccion, Fiscalizacion, Vigiancia

Por cuanto a los derechos a favor del agente
e comercio, son los mismos bisicos que fa ey
otorga a cualquier trabajador.

Conceder a los trabajadores un

profesional en la prima serd de
un veinticinco por ciento, por o
menos

por acuerdo entre el deportista
profesional y Ia empresa o club.

Estetipo

Someterse a a disciplina de Organizar y mantener un servicio

dia de descanso a la semana

obligaciones
reconocimientos  periddicos

Poner el mayor cuidado en Ia guarda y Elaborar los productos de Recibir y entregar el rabajo en los

tienen derecho a un descanso
semanal, asi como las debidas
vacaciones que a ley sefala

restaurantes, fondas, cafés, bares y otros.
establecimientos similares.

Industria familiar

aquellos en

conyuges, sus ascendientes, desnditesy s

descendientes y pupilos

Se debe tomar en cuenta la

trabajo.

superior auténomas por ley

Derechos y obligaciones

patronales

Derechos y obligaciones
delos trabajadores

académico y trabajo.
administrativo

Tanto los trabajadores como los
patrones tienen obligaciones y
prohibiciones para desarrollarse
en su fuente aboral

Cumplir fas disposiciones de las

empresas o establecimientos

normas de trabajo aplicables a sus

Trabajador académico: es|a

Una segunda distincion radica en la persona fisica que presta servicios

representacion aremial universidades o insttuciones

Pagar a los trabajadores los salarios &

tienen las siguientes obligaciones:

Pagar alos trabajadores los salarios e

conservacin de los materialesy dtiles
aue. reciban del patrén

acuerdo con la calidad
convenida y acostumbrada.

dias y horas convenidos.

Vigilar que se respetenas.
normas sobre jornada de
trabajo

Articulo 350.- Los Inspectores del Vigilar que la alimentacion que se Verificar que las propinas
Trabajo tienen las atrib v fos.

ynuti trabajadores

Trabajador administrativo es la
persona fisica que presta servicios no
académicos a tales universidades o
instituciones.

Guardar a los trabajadores la debida
con e

as normas vigentes en la empresa o

establecimiento establecimiento

Articulo 135.- Queda prohibido a

Articulo 134.- Son obligaciones de Ccumplr
los trabajadores as normas de trabajo que les
Sean aplicables

durante el senvicio los trabajadores.
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las normas vigentes en la empresa o

trato de palabra o de obra

Acosar sexualmente a cualquier
persona o realizar actos
inmorales en los lugares de
trabajo.

Presentarse al trabajo en
estado de embriaguez
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