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Unidad III.  

Gestión social.  

3.1 Concepto de 

gestión social.  

Se define como la 

construcción de diversos 

espacios para la interacción 

social. 

 

se lleva a cabo en una 

comunidad determinada y 

que se basa en el 

aprendizaje colectivo. 

Según Albertina Dávila: 

La gestión social: es un 

proceso complejo que 

implica un conjunto de 

funciones 

administrativas que 

orientan 

Se entiende por gestión 

social, el proceso completo 

de acciones y toma de 

decisiones que hay querer 

correr, desde el abordaje 

de un problema, su estudio 

y comprensión, hasta el 

diseño y operación de 

propuestas en la realidad.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Características 

de la gestión 

social. 

Propiciar la organización y 

participación de las comunidades 

en interacción con organismos 

gubernamentales y no 

gubernamentales 
 

Fomentar procesos y prácticas que 

faciliten la creación de la nueva 

institucionalidad del aparato estatal con 

énfasis en la participación ciudadana y el 

control social de la gestión pública. 

 

Generar procesos dirigidos a la 

construcción de conocimientos 

colectivos sobre la realidad de 

los estados, municipios y 

parroquias. 

Propiciar situaciones de 

aprendizaje dirigidos a fortalecer 

el nuevo paradigma ecológico, 

desarrollo sustentable y 

sostenible. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.12 Elementos que 

estructuran la 

gestión social.  

Conformación y formación de 

grupos de base 

Los gestores sociales, muy 

especialmente en América Latina, han 

tomado conciencia sobre la 

importancia que tiene la formación, 

sobre todo entre los miembros de los 

sectores sociales más vulnerables.  

formación de líderes 

comunitarios 

comprometidos con el 

cambio pretende:  

Que sean artífices para 

mejorar la calidad de vida 

de sus comunidades.   

Que promuevan la participación y 

la organización en sus 

comunidades para reconstruir el 

tejido social en la búsqueda de 

una sociedad más equilibrada. 

Que optimicen y aumenten los 

recursos existentes en el medio para 

potenciar el desarrollo de sus 

comunidades. 

Es necesario considerar el 

acompañamiento que debe brindarse 

a los integrantes de los grupos de 

base desde el momento que se inicia 

su conformación hasta el momento 

que se logra su madurez. 

Se trata de impulsar ejercicios tendientes a 

garantizar las primeras relaciones entre los 

integrantes del grupo, a facilitar el 

incremento de actividades comunicativas y 

a negociar sus expectativas como seres que 

se agrupan para algo. 
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