
 
Nombre del Alumno: Cristian Yazmín Bule Montes de Oca. 

 

Nombre del tema: Super Nota “Gestión Social”.  

 

Nombre de la Materia: Gestión del Trabajo Social. 

 

Nombre del profesor:  Alejandra Torres López 

 

Nombre de la Licenciatura: Trabajo Social y Gestión Comunitaria.  

 

Cuatrimestre: Noveno. 
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GESTIÓN SOCIAL 

¿Qué es? 

Proceso que se lleva a cabo en una comunidad 

determinada. 

¿En qué se basa? 

En el aprendizaje colectivo, continuo y abierto para el diseño y 

ejecución de proyectos. 

Según Albertina Dávila: 

Es un proceso complejo que implica un conjunto de funciones 

administrativas que orientan, configuran y potencian acciones concretas. 

Instrumentos que utiliza: 

Focalización. 

Eficiencia. 

Modelos de optimización. 

Análisis costo-impacto. 

Principios en que se apoya: 

Universalismo. 

Impacto. 

Eficiencia. 

Características de la Gestión Social 

-Propiciar la organización y participación de las comunidades. 

-Generar procesos dirigidos a la construcción de conocimientos 

colectivos. 

-Propiciar situaciones de aprendizaje dirigidos a fortalecer el nuevo 

paradigma ecológico. 
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 ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN LA GESTIÓN 

SOCIAL. 
Conformación y formación de grupos base: 

 Trata de impulsar ejercicios tendientes a garantizar las 

primeras relaciones entre los integrantes del grupo. 

 

Los líderes comunitarios pretenden: 

-Mejorar la calidad de vida de sus comunidades. 

-Promover la participación y organización de sus comunidades. 

-Optimizar y aumentar los recursos existentes en el medio. 

Personas integrales: 

 Son actores sociales en permanente movimiento que generan 

su propia cultura y escriben su propia historia. 

 

 La Organización Social: 

Grupo de individuos que se identifican con determinados intereses y 

qué deciden actuar en común con el propósito de defenderlos y 

resolver problemas de manera colectiva. 

 El Diagnóstico: 

Trata de detectar necesidades, expectativas, problemas, 

fortalezas, debilidades y oportunidades de los integrantes 

de una determinada comunidad. 

Bibliografía: 

Universidad del Sureste (2022). Antología de Gestión del Trabajo Social. Comitán de Domínguez, Chiapas. 


