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3.1.- CONCEPTO, FUNDAMENTOS, CARACTERISTICAS

Focalizacién
para

consecucitn  de
= Estimaciones de impacto

“Una adecuada gestion deberd de tomar en cuenta tanto los
niveles sectoriales como los espaciales, con el fin de integrar una
vision nacional y regional y de ser posible micro regional”

SOCIAL
{manejo
medios

fines)
IMPACTO
Evaluaciones de impacio

(Externo)

Gestion y Disponibilidad de Recursos: “La gestion es el medio por
el cual se obtienen recursos materiales y financieros que permiten
cumplir metas programdaticas establecidas en un plan de trabajo
determinado”.

EFICIENCIA (interna)
(Minimzacion de costos
para obtencion de productos

Modelos de Optimizacion
de funcdn de produccidén
(conversion insumos en Producios)
equivalentes)

3.2.- IMPORTANCIA DE LA GESTION SOCIAL

La importancia de la gestion social, se desprend
considerada como un acto politico de autonomi
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encontramos:

capaz de actuar individual y colecti
colectivo, de la siguiente maner
grupo y organizacion, con las insfi

Beneficio de
la Sociedad”

3.3.- Participacion de la Ge

Organizacion Social
Por medio del proceso de la autogestion se podrd hcbb
del espacio donde se trabaja existe una orgomzomon ial: la cucal
se denomina como un grupo relativamente permone de personas,
Cuyo proposito es la estimulacion mutua, de ccroc’ge agradable, les
serd de gran apoyo pues si estdn organizados y readlizan sus
actividades con responsabilidad '
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3.4.- Tipos de

Gestion Social
existentes
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