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XMind
Modo de prueba

Nos permite racionalizar |3
materia de gestion de personal. Adecuacion

Evaluacion de la entrevista Es el proceso sistematizado, que después a un puesto, retribucion, mutacion,
de oponer la informacion durante la . promocién, formacién y perfeccionamiento.
r trevista, se hace un analisis de los { Caractaristicas
en !
hallazgos de la entrevista. Por otra parte, evaluar las cosas buenas y
malas durante la entrevista.
Va de lo mas simple a lo complejo,
dependiendo del medio a aplicarse. La
accion de planear en la gestion se refiere a
- g . planes y proyectos en sus diferentes
Planificacion del informe Esto es una exigencia cuidadosa por los ambitos, niveles y actitudes.

resultados que brindan las entrevistas, que { Caracteristicas
debe responder a una planificacion. Generalmente es una filosofia adaptativa
que pretende conciliar los diferentes
intereses implicados para lograr los
resultados de la organizacion. Puede ser

activa o pasiva.

Técnicas de <
entreViSta Elementos.

. q - . Historia familiar
Indicadores de la entrevista Los indicadores de reclutamiento son
meétricas utilizadas para determinar la

eficiencia de un proceso, en este caso, la
entrevistas.

{ Caracteristicas Desarrollo académico
Factores de riesgo

Historia del nacimiento y del desarrollo

~ Elementos.

Desplasaminto

Mecanismo de defensa Es el proceso natural que ocurro durante SOBIT ot
L_ diferentes situaciones que se nos presente { e
. . Caracteristicas <
en la vida. Aungue no siempre trae un R e
beneficio durante la entrevista. epresion
Proyeccion

“ Negacion



