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" .Se.trata dél. ambierite material, social, familiar'y profesianal, en el tual 3. *. " . " Iriterita " conocer  algunos .datos. personales. talés. como’ sts. intereses en. su ~
.~ .muy .importante determinarlo con, precision’ porque “es” jrdtil intentar | " adoléscencia, 1a profesion ‘o.empleo de sus experiencias familiares'en’su‘desarrollo.
.+ .comprender al individug si no_se conocen los hechos que ¢ deter'mman ensu 1Qué influencia fuvo st nifiez en la olase de persona que es hoy? -

-comportamlentoactua|Yestassona}qunos-ewmploa e e .

. B N "\. . "¢Le han hecho'un’examén médico rementemente?{;Ct’JmD estésu salud?.

C.Iaras precnsas y compresnbles

" Debe tener un‘cierto’alcance dené:al .
" Ofrecer un pOSIbIe (espuesta al problema de |nvest|gacmn

"+ Esta etapa consiste por medio de preguntas, buscar y adguirir 10 més posible-d

: 8 " Ce pr ! ) Mas po3 Esta parte debén
infermacion para generar-una hipétesis antes de empezar una investigacion concreta.

" . El desarrollo pérsonal incluye ‘actividades qué impulsan. €l .desarrollo ‘delas habilidades pérsdnal'es,'hébitbs yfdrn‘ia. de. ’

Historia del Desarrollo Personal como marco de Referencia " . pensar adécuiadds.como.media paré intentar mejarar.la cdlidad de Vida, .y contribuir ala realization dé siefids y aspiraciones. . ©

~*_ “Paranbide, depresivo: _ * .

" . "se’pueden: presentar varios tipos de silen

M
Jns;gh L.

EI sHenGlo es parte |mportante de la terapla EI sulencm comunica. EI sﬂencno da espamo a'l otm Ie deja pensar y anallzar o
I'o que se ha hablado nerm:te aI demandante de terama encalar maenr vprocesar Ja mformacnon que se ha.vemdo

(,anal medloa traves del cual SG emlte el mensaje.(aud' VO/VISU&I)

t -C" |go conjunto de normae y 5|mbolos que sarven para trasmltlr eI mensaje
LT T T T LT T T ST s ensaier nucleo,de informaci6 .
La comunicacion humana y sus caracteristcas - * 3 comunlcacion es urt progeso gue gansiste’en 1a transmision - - -M nsee: 01 T
T T - elintercambio de mensajes entre un emisor v un receptor.  * Sus elementos son - _Rumo alteramones que se pr.oducen d.urante.la.trasmlsmn d.el mensa}e

- _Contexto snuacnon en- CLUE se desawolia la comunlcaclon

Retroallmentamon Conjunto de |nf0rmac|ones que ebtenemos de Ia propla
Gomumcacnon v nos Dpermiten evaluar eI oroceso

unuza pal.abra's y'stghos Imgulstltos

“.Verbal - -’ g%rg%%% ‘;)e;'g %g expresamos [ Esoral-uescrto; - -
i i Su receptor puede esmr 0 no presente
i 'N . i/l Fb.ai . !'Es lo- q'ue Sormoes ea'paées de iransm'itir'a s Su medlo es eI Ienguajecorporal Ios sngncrs para‘hngulstlcns qumesnca y‘Proxemnca
-No Ve i traves de gestos y eI Ienguaje corporal Su expresion.es gestos, lenguajes corporales *

\ Para el receptores |nd|spensable st atencion vrsual

: Es una fuerza en el entrevnstado que se opone aquello que s busca en Ia entrev1sta puede oponerse arevelar -
informacion; a aceptar un punto de vista; a cambiar su actitud,-a aceptar Una’ sugerenma a.cambiar un modo de -
", vida, oa aceptar Una verdad.acerca de su comportamlento ya sea.consciente, inconsciente.o preconscnente L

EI pacnente transflere mconscnentemente sentimientoes, etc: al (erapeuta pueden ser negatlvos 0 posmvos
Capnchos emocwnes exageradas amblvalenua Ia transﬁerencna se da al pl’lnClpIG en el 1° contacta

T e . oL o . . serefiere g larepeticion oactualizacion, en el vinculo: -
.Transterenua F"OS't'Va -+ - con el analista, de los afectos tiernos y‘amorosos.. - *
il ddindid sk S

* bugden ciastticarss eri-. . Trafstérencid Nogatva . ¢+ S8 Tefere a:Un-Vinculo ncenselente COR Un OO odiado én |
. Puéden clasiticarse en:. .Transtérericia Négativa . ~ . " . “transferenciael obfeto pasa de ser amado, a'ser o d%
e

L LT L flene.que Ver con os-sentimientos e ideas guie-el proploanallsta proyesta sobre
-Contrahstérencia. * . " . tos pamemes a pamr de sus experlenmas pasadas -de‘manera inconsciente.:

. Rerireéion €s.! u'no 'de 'Ios'cohce'pto's rﬁedijla'res'd.ei ps'lcdanélisisy' de' su' préxls
: Regre$|bn se reaccmna con' conquctas mmadu‘ras'y namtos mTan‘tlles an(e una srtuacncm

.+ Existen. muchos .mecanismos Radqnahia.ci‘on Se‘ gehera cuando el yo busgd ex‘phdapl'oués o raionés ehsu cdrnpb[tarulbutb es JuStl,frcar alg'o qUe hICITT],05
. pero. los” més “importantes son:

E%{eccmm consiste en atribuirle |mpulsos deseos sentlmlentes que no admltamus .
s gjeqr el su,|e‘to proye_cta a1g,0 la cu_ar mrsmb desconot:e .

. Fagtas a: QUgn‘dQ hav'gosg_g u;gé QO' godgmgs hg(:e[ b gugndg nges [arwda. rTo es comd qu1§ éra QS

L Angl'eddd. deétl.va H e teferénpfaa cud‘ndo nds_séntlhwé ar‘lswkos anféprettas sltuactohes
. }etos que son tang les debldo a que .todos los pod.emns ver 0|r y
" . emocion normal que se expenmenta en snuacmnes en el su1et0 .

. . .. Seclasiicapor: - - Ansiedad -neurotica: Es el trastorno neurotico. que se caracteriza por an5|edad cromoa no realista a
. amenazado par ‘un DB"QTO externo o |r\1erno LNV G _E .+, .. menudo acentuada por episodios agudos de ansiedad o de panico.

Ansieaad

.. ‘Ansiedad Moral: es’la fase aguda en que una- persona Se tOPﬂ ‘con obstaoulos COnTHCtOS
" |nsmucwnales que |E prevocan sentlmlentos de mdlgnamon rustramon y-an5|e .

C A -+ som fendmenos-comunes en la entrevista_psicoldgjca, surgen en ocasiones de manera espontanea * _*
s " . . como consecuencia de larelacién interpersonalque se construye entre ek entrevistador y-entrevistado. -

* Identificar rapida y'oportunamente los problemas de aprendizajes‘en‘los'estudiantes.” | *
* Guardar-respeto por todos sus colegas, alumnos e Instituctones.” - - *
" Velaf por.Jd educacion inclusiva y no discfiminaf bdjo hinguna indole.” . *

’ ’ & :






" . Abordar temas educativos -

. Rendimiento académico ™ . *
" Puntos tuettes, capacidadés. *
c. Perspectlvas de futuro (a:cademlco ylabora1)

. . Qbjetyos,

ObjefIVO claro Espemflcar y cancretar blen.este objetlvo resultara un factor
. ‘clave bara,obtener éxitoa.tfavés de ésta hetramiéntd nsicobedaadaica.”

....> ...

. "Es una_ heramienta psicapedagéica utilizada,para evaluar 10s aspectos a * .
- “trabajar con et alummo'y transmitir dicha jnformacién, a los, padres; que *

.|, -Caracteristicas’
TN alumno:

. “Unicamente €l profeser y el-alumno, o el profesor y los-padres de

. "T1po de participantés: pueden darsé casos de entrevistas donde Paruolpan L

_rincluye ademas un asesoramiento'a Ias famlllas en la vertiente educatl\ra del
-alumno. -

L. Drrlge la entrewsta el proTesorfeducador L
. Fase [ mensaje de acoglda ’

. Fase || II’NCIO de Ia- conversacwn y escucha ﬂCtha

" Fase li:.concrecion .de.est.rategnas
. . Fase.I\/:‘actierdos .
rdespedida” |

. "hases

Fase’

. Orientacion educativa y protesional, Escuelas para padres.” L
/ Investigacron‘educativa y ‘Diagnosticos de Intervencion, eaucatn/a'escolar st

.. El area.de.la entrévista se puéde’utilizar. én fodos

. " . aquellos “ambitos “en’ J0s, que .se. desee “obtener *

.. informacion® de, primera "mano .y . facilitar el
-, aprendizaje y laeducacion que reciben los alumnos,

. Los pnnupales ambnq
* _ deactuacionson; * _ * Asesona clmlca educatlva (problemas de aprenmzaje)

- .

- Anahsis ydlseno currieular y Capaentacnon docente.” -

(,aldeamlemo etapa -mmlal de Ia entfewsta

" .DesarroHo -de- ia- entrevista: - ia- etapa ‘central - Se- caracteriza | or -una |nt|uenC|a '

. :5(; dl;/id.e'eh '3:e'ta.p'a\s. I'a-s bl:lailes's-oh; J - _significativa de por-parte del postufante, que desempena-un-rof active yprotagonico: _ - )

PRI O R R e e e .. gonclusion’y, clerre: L{a etapa‘firial de Sintesis y devolucion podra’ser gfrontada sl el , * . *
R L R D T . .entrewstador Iogro ob ener.una buena cantl ad de matenal coma para.resolver dud ..
. 'Es una herramienta de seleccion.de personal por excelencia y e e e . - . . .
. .nel:mife.a.arr.lbals partes. conocer distintos aspectos dé interés. . ... ... Entrewsta de Selecomn Gon5|ste en una eonversaelon tormal y profunda -
L \ STt Entrevista de Evakuacion de Desemipeno '
TLTL T sustipos son: e L

LT T . Entrevista.de desvinculacion.lahoral pof decisian de Ia empresa .

* Entrevistade salida. Desvinculacion laboral por voluntad del trabajadar” |

- ( La Entrevista Psicoldgica y sus Campos de Aplicacion.

" Es-la adquirida-a partir de la terminacion y-aprobacion del-pensum académico de 1a respectiva formacion profesional,
". " enel gjercicio de las actividades propias de la.profesion o disciplina académica exigida para.el désempéfio del empleo. .

L T L Sémi—EstriJct'ur!adds: DDr'lde'se'milizzi uria.du.i':i de' prégdntas,pardorienta.r'Ia.én.tr'evi'sta' L
LT T T T .Estudla Ja psicologia” dentro.de. un LT T . .
. Social \ " . grupo,’y ‘el efecto del QFUPO en 'Ia / _ . SUs caraeteristicas:

. i\lO eStI’LICtUl’ad& Dondeé el mvestlgador le eprcaal entrevnstgdo el groposato de-
al e orlentacmn e entr .

" ps|Cq|dg|a dél.individta." nvestigacion; pero-no-se lleva ninguna guia: vista.

*Individuales: La entrevista se lé hace a,una sola persond , *

© Lka entreyisga'qe'c_ampo es aquella que permite al investigador hacer un estudio en un entorno‘natural para‘comprenderio mejor.* | *

ka- - tecnlca -+ o+ de,
mvestlgaolon de campo se .
" divide en dos clases: .

- Lampo e * LLa pbservacion o' la exploragion tel terrerto, que consiste’en ‘CoNtACtp djrecto con el,abjetq de estudio., *

Laent.rewsta (la encuesta) que con3|ste en.el acoplade testlmomos, orales O eSCI’ItOS de personas mvas

La entrevnsta terapeutlca es eI procedlmlento funda'mentai y necesarlo a traves del cuar operan -
.. toldasl Ia§ mlodghd_ade;s qelpte.rve.nu_on o-tratamiento p§|cqloglcq ‘es dpcl[ Ie]s plsrcpte.rap.las. o

. l.n d. \hc.l' .I‘ : EI propes.o d.e entremsta,se réallza SQIamén.té hac;d ur1 partmpante ,As,| qué to‘do
_nvigua \ eI qomemdo y Igi'lnfbrchlon propor(;lbnada s¢ centran en ese mdrvlduo

L oty RS e s chmdian -
‘()‘é)rg'o aj(,afactenstlcas§_ Respuesta ante las reglas tamiliares: -

" Estado de animo habitual.” . *

L |mpresc|nd|ble hacer una seleccron prewa de
Escolar y famitar: diches contenides eligiendo- tan sélo los que
T \ sean.mas pertinentes y.adecuados a cada caso. - /

. Datos personales L S
. Pnoiesmnales que han’ mtervenldo L

° Motivo de la vajoracion ,
c. P,rocgdl_mlentq de valor.au:on.: .

" LasUgerencia de'integracion del’informe g
", " psiconedaadaico que.aaui aparete és: * .

M -'
- Historia personal ‘dei suleto
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