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METODOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA

4.1 METODOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA

Planteamiento del
problema

Recoleccion de datos

Analisis de los datos

Reporte de los
resultados

—

—

—

—

Se plantea de forma general y se
caracteriza por la orientacién de
descripcion y el entendimiento de
los participantes.

Los datos se emergen, se expresan
en textos o imagenes que requieren
un numero de pequefios datos.

De textos y materiales audiovisuales,
descripcion analisis y desarrollos de temas
y el significado de los resultados

Debe ser emergente y flexible,
reflexivo y con aceptacion de
tendencia.



PROBLEMAS SOCIALES DE MEXICO

4.2 PROBLEMAS SOCIALES DE MEXICO

Educacion y democracia

Papel de la escuela

Integracion e incluso

—

El panorama social del pais ha
lanzado una “CRUZADA” para
fomentar valores, el area de los
valores y la conciencia civica entre
los ciudadanos

La escuela mexicana ha tenido sus
matices, ideoldgicas una amplia variacion
en el enfoque y contenidos. Una sefial de
salud mental y social no de agresion
destructiva

Se supone que el incremento de la
presencia y presentacion de las
comunidades culturales diferenciadas
y el respeto a sus sistemas politicos.
Superar la pobreza crear
infraestructura y seguridad publica



APRENDIENDO CON LA TECNOLOGIA

4.3 APRENDIENDO CON LA TECNOLOGIA

Educacion tradicional

Socio constructivas

La nocion del
aprendizaje

Las TIC

—

El actor protagoénico es el profesor o
profesora, quien controla todo el
proceso ensefianza. Los expertos y
expertas en pedagogia.

Es el alumno o alumna quien
adquiere un papel activo y principal
importancia de sus habilidades para
construir sus propios conocimientos

e El aprendizaje

e Adquirirlo e los primeros afos

e El aprendizaje a través de los
conocimientos

Su uso fortalece de procesos de
interaccion e intercambio de
informacion



PROBLEMAS SOCIALES DE MEXICO

4.4 ANALISIS DE NECESIDADES EDUCATIVAS EN LA
EMPRESA

Datos representativos

—_— Determinacion de
necesidades

Discrepancias

En el mundo real de los alumnos y
de las personas relacionadas en la
actualidad y como probablemente
exista en el futuro

Se debe comprender que cualquiera
enumeracion de necesidades es de hecho
profesional y que constamente debemos
enunciados de necesidades

Se puede idénticar de acuerdo con
los productos o los comportamientos
reales o fines y no términos de los
procesos o medios



LIDERAZGO PARA LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

4.5 LIDERAZGO PARA LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO.

Liderazgo

Perfil del lider

Gestion del
conocimiento

Fases

Generalmente, se hace referencia a
aspectos estructurales o funcionales,
se aborda a partir de la conducta de la
gente en la organizacion

Manejo de atencion
Manejos de los significados
Manejo de confianza
Manejo de asi mismo

VVVY

Procesos
Tecnologia
Cultura organizacional

¢ La decision de implementacion,
para asumir el modelo

« EI planteamiento del proceso de
implementacion de la gestion en
la empresa

% Puesta accion

< Evaluacion



