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DEFINICION

3.1 DEFINICION

la operacioén sustantiva y
administrativa del quehacer
institucional para el presente afo.
Programa Anual de Para la integracion y conformacion

Trabaj L
abajo = concepcion integral se lleva a cabo

un valioso ejercicio participativo
mediante la generacion de
consensos para el cumplimiento

los compromisos para su operacion en el
corto plazo, con lo cual, se propone
promover, coordinar y ejecutar acciones
que permitan el ejercicio

la educacion inicial y basica comunitaria,
con prioridad en la poblaciéon que presenta
los mayores rezagos del pais.

principal objetivo del PAT
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ELABORACION Y APROBACION

3.2 ELABORACION Y APROBACION

Escuelas tomen el control

El MGEE

Planeacion estratégica

—

Las demandas emergentes del
exterior, permite monitorear los
avances y tomar decisiones
oportunas; es por ello, que se le
apuesta a la aplicacion del enfoque

estratéqico

El sistémico y estratégico requiere
necesariamente que el colectivo escolar
desarrolle gradualmente un pensamiento
con tales caracteristicas para reorientar y
asegurar el escenario altamente deseado

Las capacidades de gestion de los
actores escolares. Al mismo tiempo,
Su uso sistematico exige desarrollar
como proceso nuevas formas de
liderazgo, de trabajo en equipo, de
colaboracion con los padres de
familia y con los miembros de la
comunidad
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OPERACION

3.3 OPERACION

Dimensiones de contexto

—

Dimensiones de —
entrada (inputs)

Definido, por una parte, por los fines
generales del sistema educativo y por
otra, por las caracteristicas del entorno
social y cultural del entorno del centro y
de la comunidad educativa y de sus
miembros

—

Objetivos del propio centro y los recursos
humanos, materiales y funcionales que
tiene para conseguirlos

Dimensiones de procesos ™|

Dimensiones de
resultados o productos
(outpouts)

Organizacion de los recursos,
programaciones didacticas,
horarios, procesos didacticos, clima
de centro

Logros del centro, resultados

— académicos, satisfaccion de las

demandas sociales, etc.
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EVALUACION

3.4 EVALUACION

Evaluacion

Retroalimentar

Se entiende como un proceso
intrinseco intencional y sistematico,
a través del cual se obtiene
informacion fiable y valida

un proceso de toma de decisiones de,
por ejemplo, un programa, una
intervencion, etc. Para Angulo (1990),
la evaluacion se entiende como la
formulacion de un juicio en un
proceso de construccion social



EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES

4 LA EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES (ECD)

P

LA EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES (ECD)

Evaluacion es
imprescindible

calidad educativa

Importancia de la
evaluacion

Organizacion avance y mejore. La
evaluacion de centros educativos y
docentes tiene como finalidad
identificar las practicas

Incida en los procesos de ensefanza y
aprendizaje es necesario que, ademas de
mejorar la gestion, los servicios y los
equipamientos

Los expertos consideran que es
conveniente aplicar una perspectiva
interna y externa de la evaluacion,
pero la clave del éxito se encuentra
en el desarrollo de la capacidad
institucional o reflexion critica.
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EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

4.1 EL ENFOQUE DE LA ECD - EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

A

Enfoque psicotécnico —

se desarrolla fundamentalmente a través
de test estandarizados y consideré la
inteligencia un conjunto de aptitudes. La
evaluacion tiene un caracter
fundamentalmente cuantitativo

Enfoque conductual

—

Este enfoque, a diferencia del anterior, pasa
de escribir lo que el sujeto padece a describir
lo que el sujeto hace y las condiciones bajo
las cuales estad sometido. Critico a la
utilizacion de test estandarizados por los

Enfoque de potencial de==
aprendizaje

Enfoque del diagndstico
pedagogico

. sesgos socioculturales

las deficiencias cognitivas se deben
a deficiencias cualitativas y
cuantitativas en la instruccion
recibida. Este enfoque le preocupa

El diagndstico al sujeto se considera
una evaluacion y una orientacion, en
un proceso ciclico que retroalimentar
a la toma de decisiones
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AMBITO DE EVALUACION

4.1.1 AMBITO DE EVALUACION

Tradicionalmente

Procesos de ensefianza

La evaluacion se ha venido
aplicando casi con exclusividad al
rendimiento de los alumnos, a los
contenidos referidos a conceptos,
hechos, principios

La evaluacion se ha extendido a otros
ambitos educativos: actitudes,
destrezas, programas educativos,
materiales curriculares didacticos, la
practica docente, los centros
escolares, el sistema educativo



ASPECTOS A CONSIDERAR

4.1.2 ASPECTOS A CONSIDERAR

Evaluacién
psicopedagdgica

La evaluacion
retroalimenta

La inteligencia

la interrelacién que existe entre
sujeto y el entorno, en orden al
desarrollo de las capacidades
dirigidas a la consecucion de
ensefanza

La toma de decisiones posterior. Son
muchos los autores que tratan de delimitar
las variables del sujeto, del medio escolar

Que miden el desarrollo intelectual en
relacion con una serie de tareas. Las
escalas McCarthy, es de aplicacion
infantil y se basa en diferentes areas
verbales y manipulativas
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CRITERIOS DE EVALUACION E

4.2 CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE
DESEMPENO

~

INDICADORES DE DESEMPENO

A

Cada contenido —

Competencias se esperan desarrollar y
establecerle un criterio de evaluacion.

Especificar cada tipo  _

—

Referencia a aprendizajes relevantes,
entendiendo como tales, aquellos necesarios
para que el alumno avance en dicho proceso

Aprendizaje minimo —

items identificados

A partir de él, fijar diferentes niveles
para evaluar la diversidad de
aprendizajes

Se evaluara al alumno con un texto
gue reuna informacioén y narracion.

— Tomar en cuenta la determinacion del

tema, la organizacion de las ideas,
sintaxis y ortografia.
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LA PARTICIPACION DE LA ECD

4.3 LA PARTICIPACION DE LA ECD

calidad educativa

Evaluacion general

Administracion
Educativa

Como prioridad de un Sistema
Educativo, se basa en el analisis y
la interaccion en un complejo
entramado de subsistemas que van
desde la adecuacion de un marco

leaislativo coherente.

Sistema Educativo en su conjunto y la
evaluacion que se hace del aprendizaje de
los alumnos y las alumnas son elementos
esenciales como instrumentos de mejora

No se trata en este informe de esos
niveles de evaluacion, ni de la
evaluacion general del Sistema, ni,
por supuesto, de la evaluacion del
alumnado
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LA EVALUACION INTERNA DE LOS CD

4.4 LA EVALUACION INTERNA DE LOS CD

Técnico de Coordinacion=
Pedagogica

la mejora de la practica docente, en el
ambito pedagogico o en el mundo de

Impulsar la innovacion — investigacion de la tecnologia

practica del profesorado en relacion con la
evaluacion aplicada al alumnado, al centro y

formacion tedrica —4 alapractica docente.

La relacion de 6rganos
El calendario que facilite un proceso

La relacion de instrumentos

Los procedimientos

la participaciéon de todos los sectores
de la comunidad escolar tanto en el
proceso como en los resultados




5 AGENTES EVALUADORES

4.5 AGENTES EVALUADORES

las entidades y
personas

Los organismos publicos

las evaluaciones o de controlar,
supervisar o intervenir de alguna
manera en los procesos
evaluadores.

se ha hecho referencia a entidades
certificadoras, quedando la
responsabilidad de su
reconocimiento, y del mantenimiento
del mismo



EL CUERPO COLEGIADO

4.6 EL CUERPO COLEGIADO

organo colegiado

atribuye funciones

organo administrativo de caracter
plurititular, que se crea formalmente
y esta integrado por tres 0 mas

—  personas

administrativas de decision,
propuesta, asesoramiento, control y
- gue actuen integrados en la
administracion publica




EVALUACION EXTERNA

4.7 EVALUACION EXTERNA

Los procesos y los
resultados

organos colegiados

Asesorar e impulsar

Ensefianza y aprendizaje de los
centros en su adecuacion a la
normativa que los regulan y
proponer las mejoras
correspondientes

Administracion en orden a facilitar la toma
de decisiones que a cada cual, en el
ambito de sus respectivas
responsabilidades,

Las evaluaciones internas que se han
de llevar a cabo en los centros
docentes.



LAS DELEGACIONES

REGIONALES

4.8 LOS CONSEJOS NACIONALES
4.9 LAS DELEGACIONES REGIONALES
CUERPO COLEGIADO

Delegaciones
Regionales

ofrecen las DRSE’s

Los servicios educativos que ofrece
la Secretaria de Educacion Jalisco,
mediante la desconcentracion
regional de funciones en materia
administrativa.

En materia de Planeaciéony
Evaluacion Educativa, Funciones
Administrativas y de Apoyo a los
Servicios Educativos, permitiendo un
mayor acercamiento



INDICADORES

4.10 INDICADORES

El personal del centro

La sociedad.

Medidas de la
administracion local

—

Se trata de conocer lo satisfecho
que esta el profesorado con el
centro educativo, para obtener
estos datos se realizan encuestas
al profesorado del centro educativo.

Se trata de conocer lo satisfecho que esta
el inspector de educacion con el centro
educativo, en este caso no se le realiza
ninguna encuesta porque su obligacion es
supervisar que en el centro educativo se
gestione todo correctamente.

Se trata de conocer lo satisfecho que
esta la administracion local
(ayuntamiento) con el centro
educativo, en este caso no se le
realiza ninguna encuesta porque el
ayuntamiento es el que valora
directamente al centro educativo.



RESULTADOS

4.11 RESULTADOS

Establecer objetivos
especificos

Determinar los
criterios a evaluar

Elegir los instrumentos
adecuados

Evaluar constantemente

Utilizar los resultados de
la evaluacion

N —

—

—

p—

Antes de poder evaluar tus resultados
sera necesario haber establecido, con
toda precision, los objetivos de
desempefio que se espera obtener

De la mano con el punto anterior, es
indispensable determinar correctamente
aquello que debe ser evaluado, evitar
ambiguedades y elegir los «verdaderos
resultados

De nada servira evaluar, por ejemplo, la
satisfaccion del cliente mediante la
evaluacion del presupuesto de gastos.
Existen instrumentos disefiados
especificamente para este fin, como
pequefias encuestas

Si el objetivo planteado requiere
revisar cada semana, diariamente, o
en cualquier otro intervalo de tiempo,
es necesario hacerlo para controlar
gue se esta logrando el cometido

Las evaluaciones deben servirnos
para tomar acciones que permitan a
corregir cuando sea necesario,



