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N CPROGRAMA ANUAL DE TRABAJO); SN

. .Operacion .

LT - mindmaster

E -El-érir}cibal: ol:)je:tivb-d:d :PA;T ks ila ije:cohta{r-c:on:uri iristr:urﬁeritoide:plénéac:iéﬁ- .
‘que. cantribuya en‘la‘arganizacionde los.compromisos para su operacién ene] * . * .
‘cortd plazo, coh.lo.cual,. se propone pramover, coofdihar y'ejecutar acciones” .

'jzjzjb.éfiﬁiéi.ér?:i:ix:j

" Elaboracion .yélb.r'o.bé(:idr'i' - - Laplaneacion estratégica ofrece como resultado _ -

‘que permitan el ejércicio del derecho ala educacion inicial y basica comunitaria. ” .

: ' iE1 :dis'eﬁ'o de iar braheécibn:esimiédicé eécdlar: (P:E'i'E/:PATj cbnt'rih'uy:e'é qhe ]aé .
. " escuelds tomeri el control sobreé su.destino, que trabajen.par’la’visioh.de éscuela *
-~ que ‘quieran’ ser y no. Solamente reacciorier ante’ las.demanidds. émergentes dél *
LT exterior; permlte monitorear los-avaneés y tomar decisiones oportunas T
( el Autoevaludcion *
"""""""""""-:ElaboracrondelPETE

.. " EStablezcan. acciories especificas a ‘cofto plazo .
" . " (ciclo escolar) e funcion de 16s objetivas” .

. " lineamjentos - .y . “oportunidades, * para . crear; . °|
. *. desarrollar .0 . fartalecer. "las. ctapacidades “de . .- .".".".". . . ..
-|- - bestion "dé . los" .actores. escolares. "En. pocas L. Fyaboracion delPAT-
“.\. . palabras digamos ‘que ‘es’ un.instrumento.que . . <

k - cobra vida en la préctica eotidiana y-se-divide en -

" Articulen los'apoyos que brindar las msntumones, .
* . " organizaciones, programas y proyectqs’ :

ot -Consideren Ia participacién corresponsable de -
s Consejos Escolares de Pammpacton Soual/Asomacmn

" " Designen - !os_ -r_espor{sat_)leg,- ‘los - recursos -y - tlemposi -
+ = necesarios para la realizacion de eqda_ac_cm_n p_rogr-a_ma_da_ ot

" _ Seguimiento yevaluacion . * |

- l_a rete’renma esenual_ de Ia. Evaluaclon Inst,ltumqnal

.S er Prqyemq educatlvo de cada centro

- +Los modelos_ de' evaluacion_ de- los, ‘centros*y- de sus' .
.. proyectos educa.trv.os sor muchos y vanados 24 de .ello
. 'dépen.de Ias ' .

.- Dimensiones de contexto: por los fines: -
-, - generales del sistema educativo, - -

.+~ Dimensiones . de - entrada:. (inputs): . objetivos del . - |
. 'prqpio'centro.y los.recursos humanos materiales.' %

. horarlos precesos dldaCtICOS ellmade centro

. Difmehsiones ‘de resultados. o -protuctos. (uutpoutsj e
- logros dél Ceritro, -resuiltados.dcadérmicos, satlsfacclon' .
) -de las demandas souales ete. - )

. " .La evaluacion ofrece posibilidades ‘para fortalecer. y.consolidar. los aprendizajes; .
" .asi como' los.1ogros'de los.objétivos o propdsitos’en’ cualquier campo.de éstudio. ™ .

La" evaluacion - permite . eyidenciar .cuales .son . fas' .necesidades . - .

'-.-.-Z-E‘Za'fuaiciﬁé'?-:‘-.-. :

.prioritarias que.se.debende atender, desde la perspectiva educativa: . -



. 'Es un’ tel‘mino co‘hotldb para aque1 Ias pér.sbnas QUe se’ dedjdan a ra edutadlon
" . ‘especial; orientada al.alumnado con fecesidades educativas especificas. . * . °

I Enfoque p5|cotecn|co Se desarrollaatra»ves de test estandarlzados
s y -considero la |ntel|genola un conjunto de aptltudes

’ Ehqude éon'du'ctl]al': basa'do'en' el'an'aliéis 'fuheibnal-d'e la-conducta” -~
- €0n un clare caraeter asociacionista .de[ aprendizajey la ensefianza. -

“.Seinsertaeh ehfoques: Lo T T
7 .77\ . - Enfoquede potencial de aprendizaje; Enfogue marcado-cardcter- -

.+ . cognitivistas y- construetivista_que- considera gue las deficiencias _ -
- cognitivas se deben a deflclencws cua-lltatlvas y cuantltatlvas en Ia- =

_+ .7 El enfoque‘de la ECD. - Evaluacién psicopedagégica .
-.rnstruccwnremmda

. 'Enfoque-del d-lagnostlco pedagoglco Se consndera Ia evaluac&on- T
. como un elemanto que forma eI curnsulum, . .

P -.I_-a_ -e_va_luamqrr_se_-ha_v_em.do.-aph_candq-pas_i-_con-_-
* I\ Ambito de evaluacion, - . exclusividad' al . rendimiento de *los_alumnos; a  los: -
1T T TN\ conl\enrdos referldosaconceptos hechos pnnmpms etc '

T La evaluacmn psmopedagoglca trata de tener en . cuenta [a.'

'. interrelacion “que. existe entré. sujéto” y el entorno,. en“orden.al. * .
“desarrollo de las capaudades dlrlgtdas a Ia comecuuon d.e Ios. L

'- objetlvos gene:aﬂas de ensenanza . P

" Aspectos a considerar.

: : Lés c'rit'eri'os'de'evaldac'iéri son aquellos referentes que se
t ,es;ablecen para orlentar Ios prqcesos dq aprendlzaje
ertenos de evaluaclqn e |nd,|cadores de desempeno'(

. 'L.os |nd|cadores de evaluacmn se reﬂeren L
a.10 més especifico dentro dé un criterio .~ .

. . La mejora de Ia cahdad educatlva es una pnondad del Slstema Educatlvo y se basa en eI. %
/. La partlclpat:lén de la ECD ' arrahsns-y la interaccion de wbsnstemasque van desde—la adecuacron de un marco, Ieglslatwo. s
\ coherente hasta Ia orgamzacnon de Ias actividades que el profesorado hace en su aula :

'Impulsar la innovacion y Ia melora de la pracflca docente

: . :Incrementar la- formacion- teériea y practica dek profesorado en-
- relacion con Ia evaluacnon-apllcada aI -alumnado .

- La_evaluacion interna delos CD L
L -:'Para facllltar Ia evaluacron m‘tema de Ios centros Ia' D'ire'cci'én:"

e Suprlnapal funciomes . - * . General' de Evaluacmn Educatway Formacmn del Profesorado s

L "?e,r.‘“_f'cf”‘r. o ._!as: B Una cuestlon |mportante a consld.erar es Ja relatlva a las entldades y
B p.r,ag:tl'ca's- . ‘educativas - " Agentes evaluaderes & - - personas encargddas.de llevar a cabo’la$ .evaluationes .0' dé .controlar, .
©.mas -, -, adecuadas, - LT \ . supervisar. 6 intervenir de ‘alguna.mariera en lds procesos evaluadores.. -

- .mejoTa‘r los. procesos
- de - -eénseflanza. -y’
_-aprendizaje < - -y
_* .+ certificar la.calidadde . °
- un Servici educativo. -

“t.t.t.tltlr.to+l+l+.vUn drgano eolegiado es un tipo constituido-por una pluralidac de personas naturales o -
- El cuerpo.calegiado = . - representantes, de-entidades pUblicas; de una sociedad_ civil o intermedias-con el fin-de -
ottt \ coordinar; dellberaryadoptar decnsnones que fortalezcan Ias pohtlcas publlcas en general

L Valarar Ios probesos y’ los resultados. de la orgamzacmn Ia gestldn .el
. funcmnamlemo y el con;unto de Ias actlvtdades. de ensenanza y aprendlzaje_ LT

. Elaborar |nforr-nes para Ios organos celeglados de Ios centros evaluados

\ - EvaJ S B K Asesorare |mpulsar Ios procesos de evaluacron mterna
s l'Jac':l.o'n ?Xt.ema_ . que se han de llevar a-cabo en‘los centros-docentes. , .
. Apbrtar a los centros y/‘o én Su baso a Ia Admlmsr.ramén EdUCatl\/a

' Proporcwnar datos para laelaboraclon de un conjumo de
. lndicadores sobre procesos y resultados educatlvos

Es un organlsmo autonomcr del Estadc con personahdad ;urrdlca y patrrmomo proplo
que se_relacionacon el PreSIdente de Ia Republlca a través del-Ministerio de Educacmn

La CODTdIhaCIOh .db Delegamdnes Reglonales es Ia réspbnsable de COdrdrnaf a
" las.l Delégac:dnes Reglonales de.la Secretdria de Educacion’ (DRSE). .

. Los cqnse]os na.cnonares \

- Las:dezlegat::i»cinefs- r:eg:io_ha_les:

C ier. grupo Los clientes del eentro - Indlcadores que de percepcion del alumnade

S, ,' L SetratadeconocerIosatisfechoque-esta.-
| para et i o, mcicators et | -2 Grubo’ El prsinel gl . eLProfesoradocon el e edutivo,
" gestion dé un céntro educativo résulta necesario.

\ Ihdrcadores de ‘persohal de Ia admlhlstraCmn y’ SENICI.O’S

. Medldas de percepcion de la‘inspeccion edusatwa

I\ Indicadoressy” . * ideritificaf 10s colectivos que éstan dfectados por. .
oLttt X el redultado. de L Tat gestlon Uel‘ bemrd .
" estableciéndose 3 grupos. . .

: Medldas de percepcron de Ias empresas

" 3ér. grupo: La sociedad. " .
L T T T 'Med1dasdepercepclm del entornQ de trabajo

. Medldas de Ia admmlstracwn local

. "El término -resultado’ se refiere siempre a'lo -
. "mismo, 'inc'jep'enﬂiehte'ménté del fipo de ambito - -
" "en donde Se Ved e |mpllca Ia obtencion de-una - °
. :respuesta ’ . P

K 'Establacar'objétivos :esbec]'ﬁ(.;cs: .

" Detérminar. los criterios 'a.e'valua'r.. ’

" . Consejos para evaluar ios resultados - - 'Elegir 10s instrumentos adecuados

" Evaluar constantemente, -

' _Utlllzar Ios_resultados de Ja evaluacién.. '




