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Nombre de alumno: Mariana Lépez
Dearcia

Nombre del profesor: Luis Angel
Galindo

Nombre del trabajo: cuadro
sinoptico
Materia: psicologia organizacional

Grado: é6to cuatrimestre

Grupo: LTS21SSC0120-A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 28 de julio del 2022.
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r motivacion

a las personas, a realizar
ciertas actividades y
persistir hasta lograr su
objetivo.

caracteristicas

una persona motivada tiene la
capacidad de buscar solucion a los
problemas, busca la manera de
mejorar, tienen una meta fija y son
muy perseverantes

aplicacion de la teorias

fisiolégicas, seguridad,

afiliacién, ego y
autorrealizacion.
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clasificacion de los grupos

los grupos pueden ser
formales o informales, forman
grupos para tener una
seguridad, estatus,
autoestima, afiliacién y poder
es muy importante para
lograr los objetivos deseados.

administracion de grupos

la supervision por parte de un
lider para que asigne los
trabajos y logren los objetivos
deseados, hay normas que los
integrantes del equipo deben
de cumplir.

tipos de grupos

grupo formal, grupo
espontaneo, grupo
institucionalizado, grupos
medianos. otros como
autocritico, de formacion,

mixto, ético, practico ett:-







