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Psicología 

organizacional 

Disciplinas relacionadas 

con la psicología 

Que las personas se recluían 
Seleccionan  

Socializan  

En las 

organizaciones 

Áreas de aplicación 

psicología 

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Investiga 

PSICOLOGÍA AMBIENTAL Comportamiento 

humano 

PSICOLOGIA POSITIVA 
Ciencia de la 

felicidad 

TEORÍA ESTRUCTURA Burocracia 

TEORÍA 

ADMINISTRATIVA 

CIENTIFICA 

Funciones  

Planea 

Organiza 

Dirige 

 

TEORÍA 

ADMINISTRATIVA   

Eficiencia 

producción. 

La comunicación  Proceso de emisión y 

recepción de mensajes 

Movimiento de la información 

en las organizaciones 

Investida de un sentido 

de misión. 

Al recurso humano y evaluar 

su desempeño 

Elementos de la 

comunicación  
Emisor  

Receptor  

Mensaje  

Código 

Emite 

Recibe 

Contenido de la 

comunicación  

Lenguaje determinado  



La psicología organizacional es el estudio de la forma en que las personas se 

recluían, seleccionan y socializan en las organizaciones; de la manera en que 

son recompensadas y motivadas, influyen en los pensamientos, sentimientos 

y comportamiento de todos los empleados a través del comportamiento real, 

imaginado o implícito de los demás en su organización, pero también se 

encarga de estudiar a grupos pequeños y grandes y la influencia de la 

organización como un todo en el individuo. Así mismo la comunicación 

organizacional es una herramienta de trabajo que permite el movimiento de 

la información en las organizaciones para relacionar las necesidades e 

intereses de ésta, con los de su personal y con la sociedad, nos permite 

conocer al recurso humano y evaluar su desempeño y productividad, a través 

de entrevistas y recorridos por las diversas áreas de trabajo. 
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