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CONCLUSION

La psicologia organizacional es el estudio de la forma en que las personas se
recluian, seleccionan y socializan en las organizaciones; de la manera en que
son recompensadas y motivadas, influyen en los pensamientos, sentimientos
y comportamiento de todos los empleados a través del comportamiento real,
imaginado o implicito de los demas en su organizacion, pero también se
encarga de estudiar a grupos pequefios y grandes y la influencia de la
organizacion como un todo en el individuo. Asi mismo la comunicacion
organizacional es una herramienta de trabajo que permite el movimiento de
la informacion en las organizaciones para relacionar las necesidades e
intereses de ésta, con los de su personal y con la sociedad, nos permite
conocer al recurso humano y evaluar su desempefio y productividad, a través

de entrevistas y recorridos por las diversas areas de trabajo.
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