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Conclusion

Considero que todo los seres humanos nos debemos proponer metas y la debemos lograr con éxito, es muy necesario tener motivacion tanto
psicolégicamente como laboralmente porque eso nos da seguridad y determinacion en lo que queremos hacer tanto en el dmbito familiar,
laboral y académicamente, es un impulso interno que dirige la accidn hacia un fin. Subyace e impulsa y guia esta accion. Sin motivacion no hay

accion. La motivacion es muy importante, porque nos lleva a buscar activamente los recursos para garantizar nuestra subsistencia

Tomar estrategias y tomar una decisidon nos ayuda a lograr nuestro fin y para ello podemos usar una estrategia muy conocida como lo es andlisis
FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) y esto nos ayudar a determinar lo que esta a nuestro favor y en nuestra contra y poder

corregir los errores y asi lograr nuestros propdsitos.
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