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CONCLUSION

Como ves, la relacién entre psicologia y empresa es fundamental. Invertir en psicologia organizacional es fundamental para tu
empresa, pues ayuda a resolver problemas de manera colectiva en el entorno laboral mas eficientemente. Por consiguiente, ayuda a
mejorar la calidad de vida y las condiciones de trabajo de los empleados. Por otro lado, esta psicologia laboral mapea la cultura de la
organizacién y ayuda a las estrategias para reforzarla. es un drea de esta ciencia que abarca el sector del trabajo. El enfoque principal
de esta psicologia es alinear los intereses de la organizacién con las necesidades de los empleados. Por consiguiente, promueve la
calidad de vida y las mejores condiciones para que los trabajadores sean mas eficientes y productivos ya que, cuando estos se
sienten a gusto en el entorno laboral, producen mas y mejor. Asi pues, actia como mediador entre lo que le conviene al negocio y lo
gue quieren los trabajadores. Puedo comprender que también estudia el comportamiento humano dentro de una organizacion en
funciona su participacion en factores como la cultura, el clima, la motivacidn, el liderazgo, la toma de decisiones, la comunicacién, la
productividad y la satisfaccidn laboral De esta forma, todo ello da lugar a un ambiente mas saludable en el que los trabajadores se
sienten a gusto y, por lo tanto, son mas productivos. En resumen, la psicologia organizacional es un proceso estratégico que te

ayudard a mejorar tanto los procesos internos como el bienestar de tu equipo, lo cual te conducird a lograr tus metas.
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