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Un buen entrevistador debe
reunir tres caracteristicas
basicas, como caracteristicas
actitudinales, habilidades de
escucha, estrategias en el
manejo de las verbalizaciones

El arte de escuchar
asociadas a las actitudes
Analisis y precedentes estas las
habilidades de escucha
conviene recordar que hay
habilidades de escucha
que favorecen el
desarrollo de la entrevista

comprension del

contenido

La empatia es entendida
como la capacidad del
entrevistador para AP —
comprender al paciente en
sus preocupaciones
cognitivas y emocionales

En algunos pacientes se da la
resistencia que es una conducta de
oposicién de un individuo frente a

otro individuo unas de las
cualidades son , el sujeto calla, el
sujeto no siente el deseo de hablar
, ausencia de efecto de hablar, la
postura del sujeto.




Al finalizar cual entrevista
ya sea que sea ya realizado
una o barias entrevistas es
necesario elaborar un
informe de los elementos

mMas importantes revelados en la
misma
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Al entrevistado y en el
momento en el que se esta
escribiendo hacer perder la
atencion del mismo o tomar

conciencia de que lo que
esta diciendo es
especialmente para el
entrevistador

Evaluacion de la

entrevista

Entevita deevalacionde N
resultados y desemperio en RRHH.
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La evaluacién psicoldgica se
ha concluido cuando la
informacion obtenida se ha
organizado sintetizado e
integrado, van a incluir en el
informe y por otro los
materiales aplicados
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Aspectos intelectuales
presenta una serie de informes
cuanto cuantitativos como
cualitativos acerca de la
dotacioén intelectual el
rendimiento, uso de recursos
intelectuales y la participacion
de las diversas funciones




