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Unidad 1
Generalidades.

1.1 definicidn conceptual y caracteristicas de la entrevista.

1.2 tipos de entrevista

;

g
/ \

estructura

A

Estructurada o cerrada

La
entrevista
Esel
l objetivo
Medio més utilizado / l \
¢ . . Psicopedagdgica o Orientacién
Pollas De investigacion psicoeducativa vocacional
e Clinica Laboral
Unidad 2
ETAPAS

2.1 Etapas de la entrevista

semiestructurada

Abierta o no
estructurada

El local

La iluminacion

Mobiliario

El vestido

El lenguaje

\

v

Tipo panel




22 iniciode la entrevista: Rappoart.

fl

rappor
|4
Esta basado
v
Confianza Respeto Aceptacion

que/un

Entrevistador
debe optar

l

Pa(a establecer un

Tratar con cortesia

Buen rapport

221 proceso o desarrollo de la entrevista.

p

or

Estilo de entrevista

Se e&tiende

El patron de interaccion usado

Para
v

Conversar con el entrevistado

Y puede ser clasificado

En dos

Grupos

E%e

2.3 0ma de la entrevista.

Esta letapa
v

Es, la mas

v

Larga y profunda en cada entrevista

v

La

Actuacion del entrevistador

En ese
v

Tiempo

observar

L

24 ciere de la entrevista

escuchar

vivenciar

“a
Dirigida __ Y  § Nodirigida

Dentro, de
A

Facilita cubrir

De este

estilo

La

Conducta del paciente.

J Interesarse al escuchar
A sola entrevista.

Maximo de informacién en una

Hacer preguntas extensas

No decide los temas
gue deben ser
discutidos.

Selecciona areas familiares al solicitante para poder abrir la entrevista

Aclarar que la informacién intima se tratara confidencialmente

Objetivo fundamental

Consiste%n

Consolidar

Los

Logros alcanzados

Cima

Durante las

Etapas

Cierre

A




2.6 Técnicas para mangjar la entrevista,

. ., . Diversas técnicas son
A continuacién, diversas .
o muy variadas
técnicas
25Hementosde la -
i Técnica de la
entrevita observacién
Los roles y tiempos, Con ayuda
ademas de los temas que Técnica del ECO
trataran.
D w Gtecnica del silencio
Entrevistador De las cuales
/ Posee la informacion que el Técnica del fuego de
entrevistador requiere. El
Stn———b Entrevistado B pefpielies
elemento
Debilidad de la sefial, distancia, fatiga Proceso de la Tecrfnca de. )
Ruido ES del emisor, mala comprension, entrevista confrontacion
distraccion, locura, prejuicios.

Técnica del uso agrado
. Llegard 3 su punto
Canal En el caso de entrevista es Verbal y no verbal Técnicas

- Técnica del uso
v especificas |
) . desagrado
Méximo de \
v Técnica de presidn
. . | .
Eficiencia |— Y »| Eficacia —3% 13 emocional

Técnica de presion de
tiempo
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