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El entrevistador, es decir, alguien que se
ocupe de realizar las preguntas.

Al un entrevi do, es decir, una persona a

quien se desea realizar las preguntas.
Un guion, es decir, el material que le permite
al entrevistador organizar la entrevista.

Elementos de la entrevista

o si tiene alguna pregunta. Mantener una actitud profesional hasta <+

Cerrar correctamente una entrevista: preguntar
a la persona entrevistada si le gustaria ahadir algo

el final de la entrevista y permanecer
atento a la duracion de la entrevista.

Cima. Punto culminante de la entrevista
es donde se aporta toda la informacién que se

requiere. Cierre. Periodo en el cual se dan

las gracias, se h pr o se despid.

de la entrevista

Cima de la entrevista

Investigacién. ...
Objetivos, ...
Rol del entrevistador. ...
Rol del entrevistado. ...
Tiempo y lugar de la entrevista. ...
Tipos de entrevista segiin su area de conocimiento, ...
Tipos de entrevista segun su estructura.

Se conoce como entrevista la conversacién que sostienen
dos 0 mas personas que se encuentran en el rol de entrevistador
y entrevistado, a fin de que el primero obtenga del segundo
informacion sobre un asunto particular

Definicion conceptual y
caracteristicas de la entrevista

TECNICAS DE LA ENTREVISTA

Proceso de desarrollo
de la entrevista

Entrevista presencial. ...
Entrevista a distancia. ...
Entrevista individual. ...
Entrevista en panel, ...
Entrevista en grupo. ...
Entrevistas encadenadas. ...
Entrevista estructurada. ...
Entrevi de i

Tipos de entrevista

Presentacién. ...

- Conversacion. ...
Etapas de la entrevista—p|

Recopilacién de informacién. ...
Ejecucion de la entrevista. ...
- ol

inicio de la entrevista. Rapport

Rapport. conocida como la fase rompe-hielo,

es donde el entrevistador empieza a entablar confianza

con el entrevistado. Cima. Punto culminante de la

entrevista es donde se aporta toda la infor ién que se r

q .

El desarrollo de una entrevista tiene varias etapas: el inicio,
y cierre. El mejor i se da desde la cord
y la presentacion entre el entrevistado y el
entrevistador; esta apertura generara un ambiente
armonioso para llevar a cabo la entrevista

progreso

i




