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estructura funcional

venizaEs

todas las estructuras tienen una estructura
funcional

hizy un diractor general

diferanfes areas o departamentos abaj

tambien se llama piramidz! o jerarquizada
por funciones

35 [inezs de zutoridades estan muy bien
delimitadas

|35 ordenes van de arriba hacia abajo

5 hacen operaciones/ produccion

|z empresas hacen o que 23 el diz 2 diz de
£33 OMgANizacion

desventajzs

no hacen proyectos

no es |z mejor estructura organizacicnal

nio hizy &l tiempa suficient para hacer
proyectos

fundamentos de la

estructura
organizacional

estructura proyectizada

venizas tlesventajas

estructura orientada tofalmente a hacer  al terminar &l proyecto desaparsce [z

proyectos estructura
| |
hiay un gerente de proyectos o5 recursos humanis dejan de trabajar
|
hace proyectos
|
no hacen ninguna cperacion

¢l tiempo lo tienen dedicado totalmente 2
hacer &l proyecta y por o tanta los
resultadas son mejones

estructura matricial

se combinz 2 estructurz funcional y la
proyectizaiz

crear equipos da rabzo

Usa recursos e |3 organizacion

hay un responszble de proyecto

52 |z asignan recursos umanos delas otras
aeds

staff

este tipo de organizacion no disfrutz de
autoridad de linea o poder de imponer

tecisiones

|25 principales funciones del staff son:

SEMViCios

consulteria y asesoria

seqUimients

planeacion y contral

Ventzjas

logra que los conocimientos expertos
influyzn sobre la manera de resolver fos
problemas de direccion

hace posible &l prncipio de (3
responszbilidad y de |3 autoridad
indivisiole, y 2l mizmo tiempo permits la
expecializacion del staff

tlesventajzs

pusde ser ineficaz por falta de autoridad
para realizar sus funciones o por faltz deun
respaido inteligents en L3 aplicacion de sus
reromendacionzs

pusden existir rozamientos con los
departamentos de |2 organizacion lineal



