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Diferencia de Relación de Trabajo y Contratos de Trabajo 

 

Una relación de trabajo es la prestación de un trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un salario. 

El contrato individual de trabajo, es aquel por virtud del cual una persona se obliga 

a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario. 

Ahora bien, tanto en la relación de trabajo como en el contrato de trabajo 

encontramos como elementos: 

El trabajador 

El patrón 

El salario 

La subordianción 

El trabajador es la persona física que presta a otra persona física o moral, un trabajo 

personal subordinado. 

El patrón es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores. 

El patrón y el trabajador, en virtud de la relación laboral tienen obligaciones 

recíprocas. 

El salario es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo. 

El elemento esencial de la relación laboral es la subordinación, entendida esta como 

la existencia de un poder jurídico de mando del patrón al cual corresponde un deber 

de obediencia por parte del trabajador. Los trabajadores, en virtud de una relación 

laboral están obligados a prestar sus servicios bajo la dirección del patrón. 

 



Las relación o contrato individual de trabajo puede ser: para obra determinada, por 

tiempo determinado, por temporada, por tiempo indeterminado y en este caso podrá 

estar sujeto a prueba o capacitación inicial. Si en las relaciones de trabajo no se 

establece expresamente la temporalidad, la relación de trabajo será por tiempo 

indeterminado. 

La legislación en materia laboral y los tratados internacionales de los que México 

sea parte serán aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al 

trabajador a partir de su entrada en vigor. 

 

Reglamentos 

Por lo general, los reglamentos de ejecución de las leyes laborales, dictados por 

el poder ejecutivo, dentro de los límites permitidos por la Constitución y las mismas 

leyes, complementan esas leyes en aspectos de detalle. 

 

Contratos de trabajo 

Definición 

Es un acuerdo por el cual una parte (trabajador) se obliga a prestar una actividad o 

servicio y la otra parte (empleador) se compromete a retribuirlo mediante un salario. 

Contrato individual de trabajo 

El contrato individual de trabajo sienta las bases de la relación trabajador-

empleador. Este contrato es especialísimo, propio de su especie, y contiene cuatro 

elementos principales: 

Las partes, trabajador y empleador. 

El vínculo de subordinación de parte del trabajador para con el empleador. 

 



 

Los servicios personales realizados por el trabajador. 

La remuneración (Salario)a recibir por el trabajador. 

Contrato individual de trabajo en México 

El capítulo II de la Ley Federal de Trabajo nos señala los tipos de relaciones de 

trabajo que se consideran en México, mismas que expresadas en términos de 

contratación individual nos conducen a 6 tipos: 

Tiempo indeterminado 

Tiempo determinado 

Obra determinada 

Temporada 

Prueba 

Capacitación inicial 

 

Contratos colectivos de trabajo 

Las convenciones colectivas de trabajo constituyen acuerdos colectivos celebrados 

entre un sindicato o grupo de sindicatos y uno o varios empleadores, o un sindicato 

o grupo de sindicatos y una organización o varias representativas de los 

empleadores. También, en caso de que no exista un sindicato, puede ser celebrado 

por representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y 

autorizados por estos últimos, de acuerdo con la legislación nacional. 

 

Contratos colectivos de trabajo en México 

El contrato colectivo de trabajo está regido por el artículo 386 de la Ley Federal del 

Trabajo que a la letra dice: contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado 



entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios 

sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones según las cuales 

debe prestarse el trabajo en una o más empresas o establecimientos. 

El contrato ley está regido por el artículo 404 de la Ley Federal del Trabajo que a la 

letra dice: 

contrato - ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores 

y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer 

las condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo de una rama determinada 

de la industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades federativas, en una 

o varias zonas económicas que abarque una o más de dichas entidades, o en todo 

el territorio nacional. 

El origen del contrato-ley se encuentra en la Constitución de Weimar donde 

inicialmente se le incluyó y fijaron sus reglas generales; pero fuero los intentos de 

la Organización Internacional del Trabajo, desde el año de 1922, para uniformar las 

condiciones de trabajo de las minas de carbón, en partículas las europeas pero con 

extensión a otras regiones del planeta, las que permitieron su orientación jurídica al 

firmarse los primeros convenios internacionales, veinte años antes de surgir el 

derecho social europeo que hoy los comprende. 

 

Reglamento interior de trabajo 

El reglamento interno, llamado en algunos países "reglamento de taller", estipula las 

condiciones de trabajo en una empresa u organización en particular. Supone 

obligaciones para el trabajador pero también las delimita evitando la arbitrariedad 

disciplinaria del empleador. Es de carácter unilateral, y el empleador fija en él las 

condiciones disciplinarias, las relativas a higiene y salud y, en ocasiones, establece 

principios generales de remuneración. 



En algunos ordenamientos se exige que el reglamento interno de trabajo sea 

sometido a aprobación de una dependencia administrativa estatal, para verificar que 

no vulnere los derechos de los trabajadores.r las cuestiones no previstas en aquella. 


