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Una relacion de trabajo es la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

El contrato individual de trabajo, es aquel por virtud del cual una persona se obliga

a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.

Ahora bien, tanto en la relacion de trabajo como en el contrato de trabajo

encontramos como elementos:

= El trabajador
= El patrén
= Elsalario

» La subordinacion

El contrato colectivo de trabajo es un acuerdo formal donde empresarios y
representantes de trabajadores establecen y regulan los derechos relacionados
con las condiciones del ambito laboral tras una negociacion colectiva. Es decir, es
el resultado del acuerdo entre las partes para poseer buenas condiciones de
trabajo y llegar a un pacto productivo con el patrono.

El contrato individual de trabajo es un documento legal mediante el cual el
empleador y el empleado establecen una relacion que los obliga al cumplimiento
mutuo. En dicho contrato se establece al empleado las condiciones para prestar
sus servicios bajo la subordinacion del empleador el cual hace un pago o
remuneracioén por los servicios que recibe del primero. En este contrato se
establecen las condiciones de trabajo, jornada laboral, salario, prestaciones y
obligaciones a las que se hace acreedor el empleado y también se detallan las
normas de la relacion laboral.

En otras palabras, es un acuerdo en donde una persona (empleado) se
compromete a realizar un trabajo o prestar sus servicios a otra persona
(empleador) quien se ve obligado a dar un remuneracién o pago por los servicios o
trabajo de su empleado.

Reglamento Interno de Trabajo es un documento que reune todas las normas
gue deben cumplir de forma obligatoria patrones y empleados.

De esta manera, el reglamento de una empresa es un acuerdo bilateral dentro del
cual, trabajadores y patrones, asumen el compromiso de cumplir ciertas reglas al
laborar en una empresa.



Es importante advertir que el reglamento se encuentra contemplado en la Ley
Federal del Trabajo. Alli se establece: “Reglamento interior de trabajo es el
conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el
desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento”.

También en esa misma normativa se indica lo que no es el reglamento de una
empresa. “No son materia del reglamento las normas de orden técnico y
administrativo que formulen directamente las empresas para la ejecucion de los
trabajos”, apunta la ley.
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