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El derecho laboral o derecho del trabajo es el conjunto de normas que regulan la
relacion entre empresarios y trabajadores. Este conjunto de leyes abordan
aspectos fundamentales de la relacion laboral. Por ejemplo: que el trabajador debe
realizar una labor remunerada y voluntaria, los limites de la jornada laboral, la
proteccion de su salud o las prestaciones sociales que le corresponden en

situaciones como la baja médica o el despido.

El Derecho Laboral es el derecho protector de la clase trabajadora, busca el
equilibrio de los factores de produccion, el capital de trabajo, garantizar las fuentes
de empleo y productividad, acciones que le brindan al trabajador la oportunidad de

vivir y ofrecerle a su familia una vida plena.

Hoy en dia, es habitual dar por sentados ciertos aspectos de la relacion laboral
entre los trabajadores y sus empleadores, como el limite de 40 horas semanales
por contrato, las vacaciones retribuidas o el cobro puntual del salario. Sin
embargo, los derechos y obligaciones laborales no han existido siempre.

Fuentes del Derecho Laboral

Constitucion: En la Constitucion se contemplan garantias y libertades que tienen
los individuos, y la proteccién de que gozan frente al Estado. En ella ha
comenzado a incorporarse derechos sociales que regulan garantias minimas
aseguradas a los trabajadores, y frente a sus empleadores. Es asi como empiezan
a aparecer en textos constitucionales principios y derechos laborales que
adquieren el rango normativo maximo: el constitucional. Es habitual que se
refieran a temas como los siguientes:

Seguridad social.

Jornada de trabajo, descanso semanal y vacaciones anuales.
Indemnizacion ante despido injusto.

Derecho al salario minimo

Derecho al trabajo.

Estabilidad de los funcionarios publicos.


http://legislacion.ineaf.es/documentacion/legislacion/Estatal/General/Constituci%C3%B3n+Espa%C3%B1ola+29-12-1978.pdf

Seguridad e higiene en el trabajo. La materia contempla dos temas especificos:
los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.

Derecho de sindicacion.
Derecho de huelga y de cierre patronal.
Derecho a negociar colectivamente.

Tratados Internacionales: Los tratados internacionales constituyen una fuente
directa de regulacién de derechos laborales, garantizando a los trabajadores de
los paises signatarios derechos minimos que los Estados firmantes se obligan a
respetar.

La principal fuente de tratados multilaterales es la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), que aprueba Convenios y Recomendaciones sobre todos los temas
de derecho laboral individual y colectivo.

Leyes: Las leyes son la principal fuente del Derecho laboral, y la directa expresion
de la intervencion del Estado en esta materia.

Reglamentos: Por lo general, los reglamentos de ejecucion de las leyes laborales,
dictados por el poder ejecutivo, dentro de los limites permitidos por la Constitucion
y las mismas leyes, complementan esas leyes en aspectos de detalle.



